
شیوه نامه اجرایی جشنواره رویش 13
)بخش دانشگاهی و بخش ملی(

»ویژه دستاوردها و توانمندی های كانون های فرهنگی، هنری، اجتماعی و دینی«

				               آذر 1404  







13 )بخش دانشگاهی و بخش ملی( شیوه نامه اجرایی جشنواره رویش 
»ویژه دستاوردها و توانمندی های كانون های فرهنگی، هنری، اجتماعی و دینی«

تصویب: اجتماعیمرجع  و  فرهنگی  معاونت  مدیران  شورای 

کننده: اجتماعیتهیه  و  فرهنگی  پشتیبانی  کل  اداره 

 باشد. می فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  به  متعلق  سند  این  در  موجود  اطلاعات  تمامی 
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دیباچه

 ای ارزشمند از فعال‌سازی   های گروهی و داوطلبانه دانشجویی در ایران پس از پیروزی انقلاب اسلامی، تجربه فعالیت

به‌تدریج  که   مند  علاقه و  خودجوش   هایی  مجموعه می‌رود؛  شمار  به  ایشان  داوطلبانه  کنشگری  و  دانشجویان  بدنه 

به عناصر مهم در فرایند توسعه و پویایی فرهنگی فضای آموزش عالی تبدیل شدند.

دانشجویی   های  مجموعه  ترین  مهم و  پویاترین  از  یکی  دینی،  و  اجتماعی  هنری،  فرهنگی،   های  کانون  تردید  بی

در  بسزایی  اهمیت  و  جایگاه  از  فرهنگی  کارگزاران  و  فعالان  تلاش  مدد  به  مخاطب،  پر   های  گروه این  کنون  ا هم  و  هستند 

عهده  بر  اسلامی  انقلاب   های  آرمان تحقق  مسیر  در   ای  ویژه نقش  و  برخوردارند   ها  دانشگاه اجتماعی  و  فرهنگی  حیات 

دارند.

مسیر  ترسیم  و  عملکردی  خوب   های  نمونه نمایاندن  و  مجموعه  این  بیشتر  پیشرفت  و  اعتلا  برای  ازاین‌رو 

شناسانده  و  شناسایی   ها  آن دستاوردهای  و  توانمندی‌ها  توفیقات،   ها،  ظرفیت تا  است  نیاز  پیش‌رو،  امیدآفرین 

شوند.
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و » اجتماعی  هنری،  فرهنگی،   های  کانون در  فعال  دانشجویان  توانمندسازی  به‌ضرورت  توجه  میان  این  در  البته 

 شناسانه  آسیب نگاهی  با  همواره  پویا،  مجموعه  این   آفرینی  نقش کنار  در  باید  و  گرفته  قرار  غفلت  مورد  نبایستی  دینی 

را  آن  روزافزون  رشد   ی  زمینه  ها،  فعالیت ضعف  نقاط  جبران  و  قوت  نقاط  ارتقای  و  مجموعه  این  کنشگری  به  نسبت 

فراهم نمود.

 های این مجموعه و نیز   ی معرفی دستاوردها و توانمندی  ی ملی با انگیزه بنابراین، برگزاری رویدادی سترگ در گستره

فرهنگی   های  کانون ارتقای  در  مؤثری  گام   تواند  می سالیانه  به‌صورت  فرهنگی   های  کانون  های  فعالیت ارزیابی  نوعی 

به شمار آید.

و   ها  توانمندی ظهور  و  بروز  عرصه  دانشگاهی،   های  جشنواره  ترین  بزرگ از  یکی  به‌عنوان  »رویش«  جشنواره 

انقلاب  دوم  گام  مسیر  در   ها  آن مهم  نقش  و  جایگاه  تجلی  برای   نظیر  بی فرصتی  و   ها  کانون بزرگ  خانواده  دستاوردهای 

اسلامی است.

کز آموزش عالی کشور و معاونت فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم،   ها و مرا  های فرهنگی و اجتماعی دانشگاه معاونت

فرهنگی  کانون‌های  در  فرهنگی  فعالان  روی  پیش  در  روشن  راهی  جشنواره،  این  اجرای  و  طراحی  با  فناوری  و  تحقیقات 

سپهر  در  را  خود  رشد  روند  قبلی،  تجارب  در  بازنگری  با  و  گذشته  مسیر  از  دانش  کسب  و  شناخت  با  تا   گشایند  می

 تر طی نمایند. فرهنگی دانشگاه، بهتر و قوی
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1- فصل نخست: نظام اجرایی جشنواره

کـز آمـوزش عالـی سراسـر کشـور در سـطوح   ها، مؤسسـات و مرا جشـنواره ملـی رویـش به‌صـورت سـالانه در دانشـگاه

 ها در ابتـدا بایـد اقـدام بـه برگـزاری جشـنواره دانشـگاهی   شـود. بدیـن معنـا کـه دانشـگاه دانشـگاهی و ملـی برگـزار می

نمـوده و سـپس در سـطح ملـی بـا سـایر دانشـگاه‌ها بـه رقابـت بپردازند.

1-1- ساختار جشنواره:

سـاختار جشـنواره ملی رویش شـامل شـورای سیاسـت‌گذاری، رئیس، دبیرخانـه مرکزی، دبری اجرایی، دبری محتوایی 

و دبیرخانه‌های دانشـگاهی اسـت کـه هر یک از ایـن ارکان، در فصول دوم و سـوم توضیح داده شـده اسـت.

نمودار 1. نمودار ساختار جشنواره ملی رویش شورای سیاست‌گذاری

رئیس جشنواره

دبیر محتوایی دبیر اجرایی

کمیته مشورتیکمیته داوریکمیته‌های اجرایی

دبیرخانه مرکزی جشنواره

دبیرخانه‌های دانشگاهی
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2- فصل دوم: جشنواره رویش دانشگاهی 

فرهنگـی،   هـای  کانون ارزشـمند  اسـتعدادهای  و   هـا  توانمندی تجلـی  عرصـه  به‌عنـوان  دانشـگاهی  رویـش  جشـنواره 

بـرای  بی‌تردیـد   هاسـت.  کانون قابل‌توجـه   هـای  ظرفیت انعـکاس  بـرای  مناسـب  بسرتی  دیین  و  اجتماعـی  هرنی، 

 های دانشـگاهی رویـش گامی مهم  رقـم‌زدن رویشی نـو و تبلور شـعار فصل شـکوفایی، برگـزاری شایسـته جشـنواره

شـد. خواهـد  محقـق  کشـور  سراسـر  عالـی  آمـوزش  کـز  مرا و   ها  دانشـگاه همـکاری  و  مشـارکت  بـا  کـه   آیـد  می شـمار  بـه 

 شـده  تعیین  بنـدی  زمان طبـق  و  جشـنواره  مـدون  راهبردهـای  و   ها  سیاسـت مبنـای  بـر   ها  دانشـگاه براین‌اسـاس،  

 های   هـای بخش  نامه اقـدام نمـوده و برگزیده  های رویش دانشـگاهی طبق این شـیوه نسـبت به برگـزاری جشـنواره

 نمایند. رقابیت را پـس از انجـام ارزیابـی و داوری بـه دبیرخانه مرکـزی جشـنواره ملی رویـش معرفـی می

دانشگاهی  رویش  جشـنواره  اهداف   ترین  مهم از  برخی   -1 -2
الف( شناساندن و معرفی ظرفیت‌های کانون‌هایفرهنگی، هنری، اجتماعی و دینی دانشگاه‌ها

 ها  های فرهنگی، هنری، اجتماعی و دینی دانشگاه ب( تعریف نقش و هویت کانون

 ها پ( شناسایی و معرفی استعدادهای شاخص و ناب دانشجویی در کانون

 های فرهنگی و اجتماعی ت( تشویق و ترغیب جامعه دانشگاهی به فعالیت
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ث( ترویج مسئولیت‌پذیری اجتماعی و فعالیت گروهی داوطلبانه در دانشگاه‌ها

ج( هم‌افزایی، مشارکت و انتقال تجربه بین کانون‌های دانشگاه‌های سراسر کشور

2- ارکان جشـنواره رویش دانشگاهی  -2
 ریزی، رئیس جشنواره و دبیرخانه جشنواره، ارکان جشنواره رویش دانشگاهی هستند. شورای برنامه

2-2-1- شورای برنامه ریزی جشنواره رویش دانشگاهی 

فرایندهـای  بـر  نظـارت  و  برنامه‌ریـزی  هـدف  بـا  شـورا  ایـن  دانشـگاهی،  رویـش  جشـنواره  شایسـته  برگـزاری  به‌منظـور 

از: عبارت‌انـد  شـورا  ایـن  پیشـنهادی  اعضـای  می‌شـود.  تشـکیل  دانشـگاه  هـر  در  جشـنواره،  برگـزاری 

رئیس شورا  )معاون فرهنگی و اجتماعی/معاون دانشجویی  ـ  فرهنگی(

رئیس جشنواره  )مدیر فرهنگی و اجتماعی دانشگاه(

 های فرهنگی( مسئول دبیرخانه و دبیر بخش داوری  )کارشناس کانون

 های فرهنگی دانشگاه( دبیر اجرایی و مسئول کمیته دانشجویی   )دبیر شورای هماهنگی کانون

2-2-2- رئیس جشنواره رویش دانشگاهی 

از  پـس  وی  دارد.  عهـده  بـر  را  جشـنواره  محتوایـی  و  اجرایـی  امـور  پیگریی  مسـئولیت  دانشـگاهی،  جشـنواره  رئیـس 

 ریـزی مناسـب و بـا مشـارکت کارگـزاران و فعـالان فرهنگـی دانشـگاه، دبری اجرایـی  و سـایر  تشـکیل دبیرخانـه بـا برنامه

 نمایـد.  می اقـدام  جشـنواره  برگـزاری  بـه  نسـبت  مرتبـط   هـای  مجموعه
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2-2-2-1- مهم ترین وظایف رئیس جشنواره

محتوایی و  اجرایی  دبری  تعیین  الف( 

 ها ب( تشـکیل تیم اجرایی جشـنواره و برگزاری جلسات کارشـناسی با اعضا و فعالان کانون

 های تخصصی اجرایی و محتوایی پ( نظارت بر تشـکیل کارگروه

 ریـزی عملیاتـی به‌منظور انجام امور مربوط به جشـنواره در موعد مقرر ت( برنامه

جشنواره اجرای  کیفیت  بر  مسـتمر  نظارت  ث( 

 ها ج( هم فکـری و تعامل با فعالان و کارگزاران فرهنگی و جلب مشـارکت آن

 نامه ابلاغی جشـنواره در فرایند اجرا و داوری چ( نظارت بر اجرای شـیوه

دولتی غیر  و  دولتی   های  دسـتگاه و  نهادها   ها،  سـازمان  های  حمایت جذب  و  جلب  پیگیری  ح( 

 های مختلف جشـنواره رویش دانشـگاهی  خ( برگـزاری آیین پایانی و تقدیر از برگزیدگان بخش

دستاوردها و   ها  توانمندی نمایشـگاه  برپایی  د( 

جشـنواره مختلف   های  بخش نتایج  و  مکتوب  گزارش  تدوین  و  مستندسـازی  ذ( 

2-2-3- دبیرخانه جشنواره رویش دانشگاهی 

 ریزی   ها به‌منظور برنامه برای اجرای منسجم و یکپارچه این جشنواره، دبیرخانه جشنواره دانشگاهی در دانشگاه

 گردد. می تشکیل  جشنواره  مرکزی  دبیرخانه  با  مستمر  ارتباط  نیز  و  برگزاری  تدارک  و 
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2-2-3-1- مهم ترین وظایف دبیرخانه جشنواره رویش دانشگاهی 

 بندی اجرایی به دبیرخانه مرکزی  ریزی و تدارک برگزاری شایسته جشنواره و اعلام زمان الف( برنامه

ب( اطلاع‌رسانی و اعلام فراخوان جشنواره دانشگاهی در سطح دانشگاه

پ( هماهنگی برای انجام ارزیابی و داوری آثار و دستاوردهای جشنواره رویش دانشگاهی

 های رقابتی دانشگاه و ارسال به دبیرخانه مرکزی جشنواره ت( معرفی برگزیدگان حوزه

 های مختلف جشنواره دانشگاهی به دبیرخانه مرکزی ث( مستندسازی و ارسال گزارش مکتوب و نتایج بخش

ج( ارتباط مستمر و منظم با دبیرخانه مرکزی جشنواره

برگزاری زمان   -3 -2
تقویـم  بـا  مطابـق  و  دانشـگاهی  جشـنواره  برنامه‌ریـزی  شـورای  توسـط  دانشـگاهی  رویـش  جشـنواره  برگـزاری  زمـان 
ضـروری  اسـت.  دی  پایـان  لغایـت  آذر  نیمـه  از  پیشـنهادی  برگـزاری  زمـان  می گـردد.  تعینی  شـیوه نامه  ایـن  در  منـدرج 
بـه  برگـزاری  زمان‌بنـدی  بیشرت،  هماهنگـی  بـرای  رویـش،  دانشـگاهی  جشـنواره  برگـزاری  زمـان  تعینی  از  پـس  اسـت 
زمان‌بندی‌هـای  طبـق  مرکـزی  دبیرخانـه  سـوی  از  شـده  تعینی  نماینـدگان  گـردد.  اعالم  جشـنواره  مرکـزی  دبیرخانـه 

آورد. خواهنـد  عمـل  بـه  را  لازم  بازدیدهـای  دانشـگاهی  جشـنواره  برگـزاری  رونـد  از   ها،  دانشـگاه  شـده  اعلام

دانشگاهی رویش  جشـنواره   های  بخش  -4 -2
2-4-1- بخش رقابتی

2-4-2-   بخش غیر رقابتی 
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2-4-1- بخـش رقابتی
و  اجتماعی  هنری،  فرهنگی،   های  کانون مختلف   های  عرصه برگزیدگان  تشویق  و  شناسایی  هدف  با  بخش  این 
اعلام  از  پس  دانشگاه،  دانشجویان  و  فرهنگی  کانون‌های  دستاوردهای  و  آثار  بخش  این  در   شود.  می برگزار  دینی 
فراخوان و اطلاع‌رسانی توسط دبیرخانه دانشگاهی دریافت و بر اساس حوزه‌های رقابتی مندرج در جداول 2 و 3 این 

 شوند.  های داوری، ارزیابی و آثار برگزیده برای شرکت در جشنواره ملی رویش معرفی می شیوه‌نامه و فرم

الزامات کمیته داوری: 
فرهنگی،  کانون های  عرصه  صاحب نظران  و  استادان  از  می‌بایست  داوری  کمیته  بخش،  این  در  رسیده  آثار  داوری  برای   -1

هنرمندان و مفاخر فرهنگی و علمی شاخص استانی و ملی و اعضای با تجربه ادوار مختلف کانون ها تشکیل شود.
 های دانشگاه دبیر کمیته داوری خواهد بود.  2- کارشناس کانون

 تواننـد به‌عنـوان داور انتخـاب شـوند کـه   هـای قبلـی جشـنواره )دانشـگاهی یـا ملـی( بـه شـرطی می 3- برگزیـدگان دوره
 هـا در دوره جـاری جشـنواره اثـری ارسـال نکرده باشـند. اعضـا یـا کانـون آن

4- تعداد اعضای دانشجویی کمیته نباید بیش از 30 درصد اعضای کل کمیته باشد.
تمـام  اسـت،  شـده  تدویـن  مرکـزی  دبیرخانـه  از طـرف  کـه  داوری   های  شـاخص اسـاس  بـر  اسـت  موظـف  کمیتـه  ایـن   -5

نمایـد. معرفـی  را  جشـنواره  دانشـگاهی  مرحلـه  برگزیـدگان  و  بـررسی  را  آثـار 
بـرای   هـا  آن  هـای  گزارش کـه   شـوند  می محسـوب  جشـنواره  ملـی  مرحلـه  شـرکت‌کنندگان  مذکـور،  برگزیـدگان   -6

اسـت. شـده  ارسـال  مرکـزی  دبیرخانـه 
اعضـای  همـه  امضـای  بـا  حـوزه  هـر  داوری   هـای  فرم یـا  دانشـگاهی  مرحلـه  برگزیـدگان   جلسـه  صورت فـرم  بارگـذاری   -7

اسـت. الزامـی  ملـی  جشـنواره  سـامانه  در  کمیتـه 
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2-4-2- بخـش غیر رقابتی 
2-4-2-1- معرفی چهره های موفق کانونی 

بسـیاری از فعـالان ادوار مختلـف کانون هـا ،به‌عنـوان یکـی از پرمخاطب‌تریـن گروه هـای دانشـجویی، به مدد تجـارب و 
آموزه هـای کسـب شـده در دوران تحصیـل و فعالیـت در کانون هـا توانسـته اند بـه موفقیت هـا و جایگاه های شـاخصی 
در عرصه هـای مختلـف علمـی، فرهنگـی، هرنی، اجتماعـی و دیین و... دسـت یابنـد. بـه ایـن منظـور، در ایـن بخـش، افـراد 
موفقـی کـه از عرصه کانون ها به توفیقات ارزشـمندی در سـطح جامعـه و بین‌المللی نائـل آمده اند، شناسـایی، تجلیل و 
بـه جامعه دانشـگاهی معرفی می‌شـوند و فرصـت انتقـال تجربیات ارزنـده به فعـالان فعلی کانونـی، فراهم خواهد شـد.

نحوه معرفی چهره های موفق کانونی:

و  ملـی   هـای  رتبه و  عناویـن  کسـب  کارآفریین،  علمـی،  مرتبـه  و  سـطح  قبیـل  از   هایی  شـاخص افـراد  ایـن  انتخـاب  در   )۱
 هـای خیرخواهانـه و عام‌المنفعـه و ... مؤثـر  بین‌المللـی، جایـگاه اجتماعـی و فرهنگـی در سـطح جامعـه، انجـام فعالیت

اسـت.
کانونـی  موفـق  چهره هـای  از  دانشـگاهی،  رویـش  جشـنواره  تولیـدات  سـایر  و  تزیر  سـاخت  در  می شـود  پیشـنهاد   )۲
رویـش  جشـنواره  دبیرخانـه  کانونـی،  موفـق  چهـره  به‌عنـوان  شـده  معرفـی  افـراد  بـرای  پذیـرد.  صـورت  لازم  اسـتفاده 
دانشـگاهی می توانـد برنامه هایـی را بـرای حضـور و برگـزاری نشسـت های تبـادل نظـر و انتقـال تجربـه اختصـاص دهد.

 هـای فرهنگـی، هرنی، اجتماعی و  3( افـراد معرفـی شـده به‌عنـوان چهـره موفـق کانونی بایـد سـابقه عضویـت در کانون
دیین دانشـگاه را داشـته باشـند )عضو شـورای مرکـزی یا مجمـع عمومـی کانون(.

 باشند نیز بلامانع است. 4(معرفی اعضای کانون که هم اینک مشغول تحصیل می
5(معرفـی افـرادی که هـم اینک در خارج از کشـور مشـغول  به تحصیل یا کار می باشـند نیز امـکان پذیر اسـت. لازم به ذکر 

اسـت در معرفی چهره موفـق کانون ها، ضروری اسـت صلاحیت هـا و ملاحظات فرهنگـی و اجتماعی مد نظر قـرار گیرد. 



شیوه نامه اجرایی جشنواره رویش 13 )بخش دانشگاهی و بخش ملی(

12
ی«

دین
ی و 

ماع
جت

ی، ا
هنر

ی، 
نگ

ره
ی ف

 ها
ون

كان
ی 

 ها
دی

من
وان

و ت
ها 

ورد
ستا

ه د
ویژ

2-4-2-2- نمایشگاه توانمندی ها و دستاوردهای کانون ها»
خلاقانـه   هـای  برنامه و  نـوآوری  بـه  توجـه  دانشـجویی،  جمعـی   هـای  فعالیت تقویـت  و  زمینه‌سـازی  به‌منظـور 
رویـش  جشـنواره  برگـزاری  طـول  در   ها  دانشـگاه در  فرهنگـی   هـای  فعالیت در  پویایـی  و  نشـاط  ایجـاد  و  دانشـجویان 

 یابـد. می اختصـاص  شـرکت‌کننده   هـای  کانون از  یـک  هـر  بـه   هایـی  غرفه دانشـگاهی، 
اسـت،  رویـش  ملـی  جشـنواره  شـکل‌گیری  اصلـی  زمینـه  دانشـگاهی  رویـش  جشـنواره  اینکـه  باتوجه‌بـه  الـف( 
 هـای فرهنگـی دانشـگاه در غرفه‌هـای  ً تولیـدات، دسـتاوردها و مسـتندات کانون براین‌اسـاس ضـروری اسـت صرفـا
نمایشـگاهی ارائـه شـود؛ بنابرایـن از ارائه تولیـدات و آثـار غیرکانونی که بیشرت بـه معرفی شـهر یا محصـولات فرهنگی 

شـود. اجتنـاب  می‌پـردازد،  اسـتان  گردشـگری  و 
ب( باتوجه‌بـه اهمیـت بهره گریی از خلاقیت دانشـجویی و نزی صرفه‌جویـی در طراحـی غرفه های نمایشـگاهی، ضروری 
ً قابل‌بازیافت و سـازگار با محیط‌زیسـت اسـتفاده  اسـت از حداقـل امکانات، مـواد و مصالح سـاده و کم‌هزینـه و ترجیحا

شـود. لازم بـه ذکر اسـت که رعایـت موارد یاد شـده در جشـنواره ملـی رویـش دارای امتیاز ویژه اسـت.
 های   های دانشـگاه حـدود ۳ الـی ۴ روز در معرض دیـد بازدیدکننـدگان و در مکان پ( نمایشـگاه دسـتاوردهای کانون

شـود. برپا  مناسـب  و  تردد  پر 
دانشـگاه  بـا  می توانـد  دانشـگاه  آن  باشـد،  کانـون   ۳ از  کمرت  دانشـگاه  فرهنگـی  کانون هـای  تعـداد  درصورتی‌کـه  ت( 

نمایـد. دانشـگاهی  رویـش  مشرتک  نمایشـگاه  برگـزاری  بـه  اقـدام  اسـتان،  مـادر  دانشـگاه  یـا  و  همجـوار 
و  دانشـگاهی  مسـئولان  بازدیـد  و  حضـور  زمینـه  شـود  سـعی  دانشـگاهی  رویـش  جشـنواره  اهمیـت  باتوجه‌بـه  ث( 
شـود. فراهـم  مرتبـط   هـای  برنامه و  جشـنواره  ایـن  از  مـردم  اقشـار  سـایر  و  کارآفرینـان  سـرمایه‌گذاران،  نزی  و  اسـتانی 
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ج( شایسته است در خلال برگزاری جشنواره رویش دانشگاهی و در فضای نمایشگاهی، تالارهای گفتگو و زمینه مناسب 
 های مرتبط فراهم شود. به‌منظور برگزاری جلسات هم‌اندیشی و عقد تفاهم‌نامه‌های مشترک با نهادها و سازمان

2-4-2-3- کارگاه ها و دوره های آموزشـی
بـا  و   هـا  کانون اعضـای  مهارتـی  تعالـی  و  رشـد  و  فرهنگـی   هـای  کانون فضـای  در  آمـوزش  موضـوع  اهمیـت  باتوجه‌بـه 
و   هـا  کارگاه  بایسـت،  می جشـنواره  دبیرخانـه  آن،  بـه  هویت‌بخشی  و  دانشـگاهی  بخـش  برگـزاری  سـطح  ارتقـای  هـدف 
 هـای فرهنگـی و نیز برای عمـوم دانشـگاهیان  تدویـن و برگـزار نماید.  هـای آمـوزشی مؤثـری را برای اعضـای کانون دوره

2-4-2-4- برنامه های فرهنگی و نشست های تخصصی
 هـای  فعالیت گسرته  و  زمینـه   توانـد  می گـون  گونا و  مختلـف  ابعـاد  بـا  فرهنگـی  رویـداد  یـک     شایسـته برگـزاری 
 های   بایسـت در طـول برگزاری جشـنواره دانشـگاهی، نمایشـگاه فرهنگـی در دانشـگاه را تقویـت کنـد. ازاین‌رو می
جملـه  از  فرهنگـی   هـای  برنامه و  سـخنرانی   هـای  پنل گفتگـو،  و   اندیشی  هم  های  نشسـت درخـت‌کاری،  آینی  هرنی، 

شـود. اجـرا  دانشـگاه   هـای  کانون توسـط  و...  فرهنگـی   های  جشـن نمایـش،  اجـرای 

دانشگاهی  رویش  جشـنواره  برگزاری  در  مهم  نکات   -5 -2
 های  جشـنواره از  شـده  ارائـه  اطلاعـات  و  نتایـج  رویـش،  ملـی  جشـنواره  برگزیـدگان  انتخـاب  و  داوری  مبنـای  الـف( 
امـر  تکمیـل  بـرای  فرنمـا،  سـامانه  در   ها  دانشـگاه شـده  ثبـت  اطلاعـات  از  همچننی  اسـت.  رویـش  دانشـگاهی 

شـد. خواهـد  اسـتفاده  شـده  ارائـه  اطلاعـات  تطبیـق  و  داوری 
 های  رسـانه پوشـش  بـرای  لازم  مقدمـات  کانونـی،   هـای  حوزه فعـالان  بیشرت  هرچـه  ترغیـب  و  تشـویق  هـدف  بـا  ب( 

گـردد.  فراهـم  ملـی  و  محلـی 
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رویـش  جشـنواره  برگـزاری  رونـد  ذکـر  بـا  مالـی  گـزارش  همـراه  بـه  تصویـری  و  مکتـوب  کامـل  مستندسـازی  پ( 
15 روز بعـد از برگـزاری جشـنواره از طریـق سـامانه فرنمـا، بـه دبیرخانه  کثـر ظـرف مـدت   بایسـت حدا دانشـگاهی می

گـردد.  ارسـال  رویـش  ملـی  جشـنواره  مرکـزی 
مالـی  حامیـان  و  خیریـن   هـای  ظرفیت از  دانشـگاهی،  رویـش  جشـنواره  کیفـی  و  کمـی  سـطح  ارتقـای  هـدف  بـا  ت( 

گـردد.  اسـتفاده   منـد  علاقه اسـتانی 
توسـط  دانشـگاهی  رویـش  جشـنواره  رقابیت   هـای  بخش از  تقدیـر  و  جوایـز  اهـدای  اختتامیـه،  مراسـم  برگـزاری  ث( 

اسـت. الزامـی  دانشـگاه  اجتماعـی  و  فرهنگـی  معاونـت 

 های ستادی  6-  نحوه برگزاری مرحله دانشـگاهی جشـنواره در دانشگاه -2
علمی-کاربـردی،  جامـع  نـور،  )پیـام  سـتادی   های  دانشـگاه پوشـش  تحـت  دانشـگاهی  کـز  مرا تعـدد  باتوجه‌بـه 
اجتماعـی  و  فرهنگـی  معاونـت  عهـده  بـر  دانشـگاهی  رویـش  جشـنواره  برگـزاری  وظیفـه  فرهنگیـان(  و  مهـارت  ملـی 

اسـت.  ها  دانشـگاه ایـن  مرکـزی  سـازمان 
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3- فصل سوم: جشنواره ملی رویش
تجلـی  زمینـه  و  دانشـگاهی  رویـش  جشـنواره های  دسـتاوردهای  و  آثـار  ارائـه  و  حضـور  عرصـه  رویـش  ملـی  جشـنواره 
اجتماعـی  و  فرهنگـی  معاونـت  رویکـرد  اسـت.  دیین  و  اجتماعـی  هرنی،  فرهنگـی،  کانون هـای  اعضـای  توانمندی هـای 
فعالیت هـای  تقویـت  و  پویایـی  و  نشـاط  روحیـه  افزایـش  دانشـگاهیان،  کثـری  حدا مشـارکت  جلـب  بـرای  علـوم  وزارت 

بـود. خواهـد  رویـش  ملـی  جشـنواره  برگـزاری  مسری  در  اجتماعـی  مسـئولیت  ارتقـای  و  قانون‌منـد 

1- مخاطبان جشـنواره ملی رویش  -3
کشـور  سراسـر  عالـی  آمـوزش  کـز  مرا و  دانشـگاه ها  دیین  و  اجتماعـی  هرنی،  فرهنگـی،  کانون هـای  ویـژه  جشـنواره  ایـن 
سـطوح  در  کانون هـا  عضـو  دانشـجویان  جشـنواره،  ایـن  در  اسـت.  دولیت(  غری  و  سـتادی  دولیت،  دانشـگاه های  )شـامل 

داشـت. خواهنـد  حضـور  امـکان  دکرتی  و  کارشناسی‌ارشـد  کارشـناسی،  کاردانـی،  مقاطـع  در  تحصیلـی  مختلـف 

رویش  ملی  جشنواره  ارکان   -2 -3
سیاست‌گذاری شورای   −1

جشنواره رئیس   −2
اجرایی دبیر   −3

محتوایی دبیر   −4
جشنواره مرکزی  دبیرخانه   −5

مشورتی کمیته   −6
داوری کمیته   −7
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3-2-1- شـورای سیاسـت‌گذاری جشنواره ملی رویش 

از:  اند  عبارت شورا  این  اعضای 
1− معاون فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری )رئیس شورا(

2− مدیرکل پشتیبانی امور فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری )رئیس جشنواره(
 ریزی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 3− مدیرکل دفتر سیاست‌گذاری و برنامه

4− معاون فرهنگی و اجتماعی دانشگاه میزبان جشنواره ملی رویش )دبیر اجرایی(
5− معاون مدیرکل پشتیبانی امور فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم

6− دبیر محتوایی )به انتخاب مدیرکل پشتیبانی امور فرهنگی و اجتماعی(
 های اجتماعی 7− رئیس اداره مشارکت

 های ستادی 8− معاون فرهنگی و اجتماعی/دانشجویی یکی از دانشگاه
 های فرهنگی دانشگاه میزبان 9− دبیر شورای هماهنگی کانون

 ها بـا رتبه برتـر در جشـنواره ملی رویش )بـه انتخاب   های فرهنگـی یکی از دانشـگاه 10− دبری شـورای هماهنگـی کانون
اجتماعی( و  فرهنگـی  امور  پشـتیبانی  مدیرکل 

 ها بـا رتبـه برتـر در جشـنواره ملـی رویـش )بـه انتخـاب مدیـرکل پشـتیبانی  11− یکـی از کارشناسـان فرهنگـی دانشـگاه
امـور فرهنگـی و اجتماعـی(

احـکام اعضـای ایـن شـورا متناسـب بـا سـاختار جشـنواره از سـوی رئیـس شـورای سیاسـت‌گذاری و رئیس جشـنواره 
 شـود. صـادر و ابالغ می
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شرح وظایف شورای سیاست‌گذاری به شرح ذیل است:

جشـنواره  راهبردهای  و  رویکردها  کلان،  اهداف  تعیین  الف( 
 نامه اجرایی جشـنواره  ب( تصویب نهایی طرح برگزاری و شـیوه

پ( تصویـب نهایی تاریخ، مدت برگزاری و تعیین دانشـگاه میزبان 
 های رویش دانشگاهی  نامه جشنواره و اجرای جشـنواره ت( نظارت بر اجرای شـیوه

برگزیدگان  به  اهدایی  جوایـز  نوع  و  میزان  تصویب  و  بررسی  ج( 

3-2-2- رئیس جشنواره 
راهربی جشـنواره رویـش را رئیـس جشـنواره کـه همـان مدیـرکل پشـتیبانی امـور فرهنگـی و اجتماعـی وزارت علوم، 

دارد. عهـده  بر  اسـت،  فنـاوری  و  تحقیقـات 

شـرح وظایف رئیس جشنواره:

 الف( پیشـنهاد دانشـگاه میزبان برگزاری جشنواره به شورا 
جشـنواره  موردنیاز  مالی  منابع  تأمین  ب( 

پ( نظارت بر عملکرد و ارزیابی جشـنواره دانشـگاهی رویش
جشـنواره  محتوایی  دبیر  و  اجرایی  دبیر  مرکزی،  دبیرخانه  عملکـرد  بر  نظارت  ت( 

 نامه جشـنواره در تمام مراحل برگزاری آن ت( پیگیری اجرای شـیوه

۳-۲-۳- دبیرخانه مرکزی جشنواره ملی رویش 
دبیرخانـه مرکـزی جشـنواره ملی رویـش، وظیفـه پیگیری امـور جشـنواره دانشـگاهی و ملـی را دارا سـت. ایـن دبیرخانه 

 شـود. می اداره  اجتماعـی   های  مشـارکت اداره  توسـط 
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وظایـف دبیرخانـه جشـنواره ملی رویش عبارت‌اند از:

ارسال فراخوان  و  و ملی  دانشـگاهی  رویش   های  به جشـنواره  ریزی مربوط  برنامه الف(   
سیاست‌گذاری  شورای  در  تصویب  جهت  جشـنواره  برگزاری   نامه  شـیوه و  اجرایی  طرح  تدوین  ب( 

 اندازی و مدیریت سـامانه جشنواره  پ( راه
 ریزی و پیگیری تشـکیل جلسـات شورای سیاست‌گذاری  ت( برنامه

 های جشـنواره  ت( دعوت از داوران مجـرب و معتبر به‌منظور ارزیابی آثار و فعالیت
 ها  ها و پیشنهادهای ارسـالی از سوی دانشگاه ج( تشـکیل اتاق فکر جشـنواره و ارزیابی ایده

 ها گزارش و   نامه  ویژه انتشـار  نیز  و  جشـنواره  محتوایی   های  برنامه پیگیری  چ( 
دانشگاهی رویش   های  جشـنواره گزارش‌های  بررسی  ح( 

3-2-4- کمیته مشـورتی جشـنواره ملی رویش
 ای  کمیتـه کشـور،  فرهنگـی   هـای  کانون در  فعـال  دانشـجویان  و  کارشناسـان  آرای  و  نظـرات  از   منـدی  بهره به‌منظـور 
بـا  رویـش  ملـی  و  دانشـگاهی  جشـنواره  اجرایـی  مراحـل  طـی  در  تـا   شـود  می تشـکیل   هـا  کانون فعالنی  از  مشـورتی 

یابـد. بهبـود  جشـنواره،  تصمیمـات  و  تدابری  ایشـان،  بـا  تعامالت  و   فکـری  هم از  اسـتفاده 
اعضای کمیته مشـورتی:

1− مدیرکل پشـتیبانی امـور فرهنگی و اجتماعی وزارت علـوم، تحقیقات و فناوری
علوم وزارت  اجتماعی  و  فرهنگـی  امور  پشـتیبانی  مدیرکل  معاون   −2

 های اجتماعی 3− رئیس اداره مشـارکت
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 های برتر جشـنواره ملی رویش  های فرهنگی دانشـگاه 4− دو نفر از کارشناسـان کانون
گذشته سال  رویش  ملی  جشـنواره  برتر  فرهنگی   های  کانون دبیران  از  نفر  سـه   −5

تهران استان   های  دانشـگاه از  یکی  فرهنگی   های  کانون هماهنگی  شـورای  دبیر   −6
کشـور  گانه  ده مناطق  از  یکی  فرهنگی   های  کانون هماهنگی  شـورای  دبیر   −7

 های فرهنگی دانشـگاه میزبان 8− دبیر شـورای هماهنگی کانون
9− دو نفر از فعالین سـابق کانونی

فنـاوری  و  تحقیقـات  علـوم،  وزارت  اجتماعـی  و  فرهنگـی  امـور  پشـتیبانی  مدیـرکل  توسـط  نـه  تـا  چهـار  بندهـای  افـراد 
شـد. خواهـد  صـادر  ایشـان  توسـط  منتخـب  افـراد  احـکام  و  شـده  انتخـاب 

3-2-5- دبیرخانـه اجرایی جشـنواره ملی رویش
دبیرخانـه  ایـن  اسـت.  رویـش  ملـی  جشـنواره  بـه  مربـوط   هـای  فعالیت محـور  واقـع  در  جشـنواره  اجرایـی  دبیرخانـه 
رویـش  ملـی  جشـنواره  میزبـان  دانشـگاه  در  دبیرخانـه  ایـن  اسـت.   ها  دانشـگاه بـا  ملـی  جشـنواره  هماهنگـی  مرجـع 
زیـر  دبیرخانـه  ایـن  بـود.  خواهـد  کامـل  هماهنگـی  و  ارتبـاط  در  جشـنواره  مرکـزی  دبیرخانـه  بـا  و   شـود  می تشـکیل 
 کنـد.  می فعالیـت  اسـت  میزبـان  دانشـگاه  اجتماعی/دانشـجویی  و  فرهنگـی  معـاون  کـه  جشـنواره  اجرایـی  دبری  نظـر 

اسـت. ضـروری  بهرت   ریـزی  برنامه بـرای  قبـل،  دوره  میزبـان  دانشـگاه  دبیرخانـه  بـا  ارتبـاط 

وظایـف دبیرخانه اجرایی:

جشـنواره محتوایی  و  اجرایی   های  کمیته تشـکیل  و   ریزی  برنامه  )1
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 های مربوط به جشـنواره»  ها در انجام فعالیت 2(ارتباط با دانشـگاه
 های اجرایی و محتوایی با دبیرخانه مرکزی جشـنواره  هـای لازم در بخش 3(انجـام هماهنگی

جشنواره برگزاری  با  مرتبط   های   رسـانی 4(اطلاع
از  بعـد  مـاه  یـک  تـا  کثـر  حدا جشـنواره،  بـا  مرتبـط  دیجیتـال  و  تصویـری  مکتـوب،  مسـتندات  و  محتواهـا  کلیـه  5(ارائـه 

جشـنواره مرکـزی  دبیرخانـه  بـه  برگـزاری 
کیفیت جشـنواره  بینی امکانات لازم جهت اسـکان و امور مربوط بـه نقلیه در جهت برگزاری با 6(پیش

وزارت  اجتماعـی  و  فرهنگـی  معاونـت  اعتبـارات  جـذب  طریـق  از  جشـنواره  برگـزاری   هـای  هزینه تأمنی  و  7(پیگریی 
دولیت غری  و  دولیت   های  دسـتگاه و  نهادهـا   ها،  سـازمان  هـای  حمایت جـذب  و  جلـب  نزی  و  عتـف 

رضایـت  جلـب  به‌منظـور  مرکـزی  دبیرخانـه  بـا   فکـری  هم و  تعامـل  سـایه  در  جـذاب  و  ارزشـمند   هـای  برنامه 8(تـدارک 
شـرکت‌کنندگان بیشرت 

3-2-6- کمیتـه داوری جشـنواره ملی رویش
و  مدرسـان  علمـی،  هیئـت  اعضـای  جمـع  از  داورانـی  کمـک  بـه  و  جشـنواره  رئیـس  مدیریـت  تحـت  کمیتـه  ایـن 
فعالیـت  دارنـد،  کامـل  آشـنایی  کانونـی  کار  فضـای  بـا  کـه  اجتماعـی  و  دیین  هرنی،  فرهنگـی،  عرصـۀ   نظـران  صاحب
و   هـا  حوزه اسـاس  بـر  داوری   هـای  گروه ارسـالی،  آثـار  شـکلی  غربالگـری  مرحلـۀ  طـی  از  پـس  مبنـا،  ایـن  بـر   کنـد.  می

کـرد. خواهنـد  اقـدام  و  تشـکیل  حضـوری،  به‌صـورت   ،3 و   2 جـداول  در  جشـنواره  رقابیت   هـای  زمینه
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 های جشـنواره ملی رویش  ۳- بخش -۳
3-3-1- بخـش رقابتی

در ایـن بخـش آثـار برگزیـده مرحلـه دانشـگاهی، ارزیابـی و داوری شـده و برگزیـدگان در مراسـم اختتامیـه جشـنواره 
 شـوند. می تقدیـر  و  معرفـی 

 گیرد: می صورت  مرحله  سـه  در  جشنواره  بخش  این 

جشنواره سـامانه  طریق  از  دانشـگاهی  مرحله  برگزیده  آثار  دریافت  الف( 
)3 2 و   های رقابتی مطابق با جداول شـماره  ب(داوری آثـار دریافتی و انتخـاب آثار برتر )در هر گروه از حوزه

پ(معرفی برگزیدگان جشـنواره در مراسـم اختتامیه از میان آثار راه‌یافته بـه مرحله نهایی

 نامه  شــیوه در  منــدرج  ضوابــط  طبــق  بــر  و  احصــاء   ،1 شــماره  جــدول  اســاس  بــر  فرهنگــی   هــای  کانون فعالیــت 
 ها،  دانشــگاه  بنــدی  گروه گرفــن  نظــر  در  بــا  و  موضــوع  هــر  در  نهایــت  در  و   گیرنــد  می قــرار  ارزیابــی  مــورد  جشــنواره 
ــاب و  ــر انتخ ــای برت ــز رتبه‌ه ــر ن ــون برت ــش کان ــن در بخ  چن ــت. هم ــد گرف ــرار خواهن ــر ق ــورد تقدی ــر، م ــای برت  ه رتبه

شــد. خواهنــد  تقدیــر 
بــن  از   هــا  بخش از  یــک  هــر  در  ســوم  تــا  اول  برتــر  رتبــه  فرهنگــی،   هــای  کانون عضــو  دانشــجویان  رقابــی  حــوزه  در 

گرفــت. خواهــد  قــرار  تقدیــر  مــورد  و  معرفــی   ،4 جــدول   بندی  ســطح لحــاظ  بــدون  و  کشــور   های  دانشــگاه تمامــی 
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 ها» جدول 1. تفکیک زمینه و موضوع فعالیت کانون

زمینه ردیف
برخی از مصادیق رایج فعالیتعناوین کانونفعالیت کانونی

فرهنگی و هنری1

شعر، داستانادبیات
**فیلم و عکس

**هنرهای نمایشی
رادیو، اجرا، گویندگی، دوبله، پادکستصدا

**موسیقی
**صنایع دستی/ هنرهای تجسمی

فرهنگ عامه و ملل، زبان های خارجه، اقواممطالعات و مفاخر فرهنگی 
خبر، فضای مجازیرسانه

**کتاب و اندیشه

اجتماعی2

**ایران شناسی / گردشگری / نجوم
**محیط زیست

امداد و نجاتهلال احمر
آسیب های اجتماعی، مشاوره و سلامت روانمهارت‌ها و سبک زندگی / سلامت اجتماعی

**کارآفرینی، نوآوری و خلاقیت
عام‌المنفعه و جهادیخیریه

نماز و نهج البلاغه، امر به معروف و نهی از منکرقرآن و عترت / حجاب و عفافدینی و مذهبی3
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ثار ارسـالی 3-3-1-1- حوزه های رقابت و شـرایط آ
الف( حوزه رقابیت کانونی )ویژه کانون‌های فرهنگی، هنری، اجتماعی و دینی(

فرهنگی، هنری، اجتماعی و دینی( کانون‌های  اعضای  )ویژه  دانشـجویی  رقابتی  حوزه  ب( 
 شود. 3 اعلام می 2 و   های رقابتی جشـنواره: مطابق جداول شـماره   ها و زمینه حوزه

 های رقابتی کانونی جشنواره ملی رویش جدول 2. حوزه

یف کانونیرد رقابتی  نحوزه  شرکت‌کنندگا

برتر(*** کانون  رویش)انتخاب  مسیر  در 

ی  ها   ن نو کا
دینی و  اجتماعی  هنری،  فرهنگی، 

اجتماعی1 و  فرهنگی  نوآوری 

اجتماعی2 مسئولیت 

دیجیتال3  های  فعالیت و  مجازی  فضای 

کانونی4 نشریات 

آزاداندیشی5 کرسی  و  دانشجویی  گفتگوی 

برتر6 هادانشگاه    ه نشگا ا د

کانون‌هـای فرهنگـی، هرنی، اجتماعـی و دیین دانشـگاه‌های سراسـر کشـور می‌تواننـد برای شـرکت در حـوزه رقابتی 
کانونـی، مسـتندات یـک و یا چنـد فعالیـت را در بخش‌هـای مندرج در جـدول ارائـه نمایند.

زمینه ردیف
برخی از مصادیق رایج فعالیتعناوین کانونفعالیت کانونی

دینی و مذهبی3

رضوی
** مهدویت

هیئات مذهبی
نشر ارزش‌های انقلاب اسلامیدفاع مقدس/ ایثار/ شهادت
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یف دانشجوییرد رقابتی   های   هاحوزه نبخش شرکت‌کنندگا

ت1 بیا د ا

نو( و  )کلاسیک  شعر   )1
ترانه  )2

کوتاه داستان   )3
نمایشنامه  )4

فیلمنامه  )5
پادکست طرح  و  متن   )6

 های  کانون عضو  دانشجویان 
دینی  و  اجتماعی  هنری،  فرهنگی، 

گروهی و  فردی  به‌صورت 
مجری‌گری 2 و  صداپیشگی 

دوبله  )1
گویندگی  )2

 گری مجری  )3

ستی 3 یع‌د صنا
رویش  های  دست‌سازه  )1

لباس دوخت  و  طراحی   )2
رویش   های   بافته نقش  )3

ی 4 ز فیلمسا
کوتاه فیلم   )1

مستند فیلم   )2
)کلیپ( نماهنگ   )3

 های رقابتی دانشجویی جشنواره ملی رویش جدول 3. حوزه
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یف دانشجوییرد رقابتی   های   هاحوزه نبخش شرکت‌کنندگا

سیقی 5 مو

گروهی( و  )فردی  سنتی  موسیقی   )1
گروهی( و  )فردی  کلاسیک  موسیقی   )2

گروهی( و  )فردی  نواحی  موسیقی   )3
خوانی( )تک  آواز   )4

گروهی آواز  و  سرود   )5

 های  کانون عضو  دانشجویان 
دینی  و  اجتماعی  هنری،  فرهنگی، 

گروهی و  فردی  به‌صورت  تجسمی6 هنرهای 

خوشنویسی  )1
گرافیک  )2

نقاشی و  طراحی   )3
حجم و   سازی  مجسمه  )4

عکس  )5
موبایلی عکس   )6

نمایشی7 هنرهای 

 ای صحنه تئاتر   )1
میدانی و  خیابانی  تئاتر   )2

سنتی و  آیینی  تئاتر   )3
نوجوان و  عروسکی/کودک  تئاتر   )4
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رقابیت   هـای  حوزه در  »صرفـاً  شـرکت‌کننده،   هـای  کانون و   ها  دانشـگاه رقابـت،  سـطح  نمـودن  بهینـه  به‌منظـور 
گرفـت. خواهنـد  قـرار  گانـه  جدا ارزیابـی  مـورد   ،4 شـماره  جـدول  طبـق  ج  و  ب  الـف،  گـروه  سـه  در  کانونـی«، 

ه هگرو نشگا ا د

لف 10 هزار دانشجوا دانشــگاه‎های دارای بیشتر از 

5 هزار دانشجوب 10 هزار دانشــجو و بیشتر از   های کمتر از  دانشــگاه

5 هزار دانشجوج  های دارای کمتر از  ــگاه  های ستادی/ دانش دانشگاه

 ها  بندی دانشگاه جدول 4. جدول گروه

 هـای  کانون عرصـه  جهادگـران  و  شـهدا  شـامخ  مقـام   داشـت  گرامی نزی  و  شـهادت  و  ایثـار  فرهنـگ  ترویـج  هـدف  بـا 
برتـر  کانـون  اجتماعـی،  مسـئولیت  بخـش  در  برگزیـده  کانـون  رقابیت   هـای  بخش دیین،  و  اجتماعـی  هرنی،  فرهنگـی، 
دوره  ایـن  در  حجـاب«،   و  عفـاف  عرتت/  و  قـرآن   « موضـوع  و  زمینـه  در  برتـر  کانـون  و  احمـر«  »هالل  موضـوع   و  زمینـه  در 

بـود. خواهـد   هـا  کانون آسـمانی  جهادگـران  و  شـهدا  نـام  بـه  مزیـن 

بخش مسـئولیت اجتماعی؛ یادبود جهادگر آسـمانی حسـین علی مرادی  
 بخـش کانـون برتـر در زمینـه و موضوع  »هلال احمر«؛ یادبود شـهیده مکرمه حسـینی

 بخـش کانـون برتـر در زمینـه و موضـوع » قـرآن و عترت/ عفاف و حجاب«؛ یادبود شـهیده فائزه رحیمی
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ثار ارسالی: شـرایط عمومی آ
بـازه  در  کانـون  اقدامـات  بـه  مربـوط   بایسـت  می رویـش  ملـی  جشـنواره  دبیرخانـه  بـه  ارسـالی  گزارش‌هـای  کلیـه  الـف( 

باشـد.  1404 خردادمـاه  پایـان  لغایـت   1403 تیرمـاه  ابتـدای  زمانـی 
نماید. ارسال  را  خود  آثار   تواند  می دیگر  حوزۀ  یک  در  تنها  نیز  و  برتر  کانون  به  مربوط  رقابتی  حوزۀ  در  کانون  هر  ب( 

دانشـجویان  کار  حاصـل  و  دانشـگاه  پژوهشی  و  آمـوزشی  برنامـه  از  مسـتقل  بایـد  شـده  گـزارش   هـای  فعالیت پ( 
باشـد. صورت‌گرفتـه  کانـون،  عضـو 

شـد.  خواهـد  انجـام   ROUYESH.FARNAMA.NET آدرس  بـه  جشـنواره  وب‌سـایت  طریـق  از  آثـار  ت(دریافـت 
ایـن  در  را  آثـار  ارسـال  امـکان  خـود  اختصـاصی  شناسـه  از  اسـتفاده  بـا   ها  دانشـگاه فرهنگـی   هـای  کانون کارشناسـان 

دارنـد. سـامانه 
دبیرخانـه  توسـط  جشـنواره  از  مرحلـه  هـر  در  باشـند،  نداشـته  را  فـوق  شـرایط  از  یـک  هـر  کـه  ارسـالی  آثـار    −1 تبصـره 

 شـوند. می حـذف  مرکـزی 
درصورتی‌کـه  اسـت.  دانشـگاه  عهـدۀ  بـر  بنـد  ایـن  در  منـدرج  شـرایط  سـقم  و  صحـت  بـررسی  مسـئولیت    −2 تبصـره 
ایـن  در  بایـد  دانشـگاه  اسـت،  صورت‌گرفتـه  واقـع  خالف  گـزارش  ارائـه  در  کـه  شـود  معلـوم  پایـش  و  بـررسی  از  بعـد 

باشـد. پاسـخگو  خصـوص 
باشد. رویش  جشنواره  دانشـگاهی  درون  مرحله   برگزیده   بایسـت  می اثر    −3 تبصره 

شـده  ثبـت  اقدامـات  فهرسـت  از  موردنظـر  فعالیـت  شناسـه   بایسـت  می مختلـف،   هـای  بخش در  ث(کارشناسـان 
جشـنواره  سـامانه  بـا  کـه    SOCIETY.FARNAMA.NET آدرس  بـه  دانشـجویی   هـای  فعالیت سـامانه  زیـر  در  کانـون 

مرتبـط اسـت را انتخـاب نماینـد و گـزارش تکمیلـی نظری فایـل گـزارش کامـل، فیلـم و... را الصـاق نماینـد.
 تواننـد در این بخش   های یاد شـده باشـند می  هـای مشرتک بنی کانونی کـه منجر بـه تولید اثری در رشـته ج( فعالیت
شـرکت کننـد. به‌عنوان‌مثـال تولیـد مشرتک فیلمـی مسـتند توسـط کانـون محیط‌زیسـت بـا همـکاری کانـون فیلـم و 
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عکـس دانشـگاه و یا بـا نهادهـای مرتبط یک اثر محسـوب شـده و امـکان حضـور در این بخـش را خواهد داشـت. 
باشند. دانشگاه  همان  دانشـجوی  و  کانون  عضو   بایسـت  می دانشـجویی  رقابتی  بخش  آثار  تولید  عوامل  چ( 

 اند نزی امـکان   ای، ملـی و حیت غیردانشـگاهی حائـز رتبـه برگزیـده شـده  های منطقـه ح( آثـاری کـه در سـایر جشـنواره
داشـت. خواهند  را  جشـنواره  ایـن  در  حضـور 

کانـون  دبری  و  اثـر  صاحـب  عهـده  بـر  دانشـگاهی  رویـش  جشـنواره  بـه  شـده  ارائـه  هرنی  اثـر  اصالـت  مسـئولیت  خ( 
مربوطـه اسـت. لازم بـه ذکر اسـت برای شـرکت آثـار در بخـش رقابیت دانشـجویی در جشـنواره ملـی رویـش، تأییدیه 

اسـت.  الزامـی  نزی  مربوطـه  دانشـگاه 
2(، هـر شناسـه فعالیـت از فهرسـت اقدامـات ثبـت شـده کانـون،  1−  در حـوزه رقابیت کانونـی )جـدول شـماره  تبصـره 

 توانـد ثبـت گـردد. فقـط در یـک بخـش می

شـرایط اختصاصـی حوزه های رقابتی:

الـف( بخش هـای رقابتی کانونی:

1( در مسـیر رویش )کانون برتر(:

 شـود. 4  برگزار می 3 سـطح، مطابق جدول شـماره  این بخش به‌منظور انتخاب کانون برتر در 
در   WORD فایـل  یـک  قالـب  در  و  تصویـر  توضیـح،  پوسرت،  حـاوی   بایسـت  می کانون‌هـا  مسـتندات  و  گـزارش   −

شـود. بارگـذاری  سـامانه 
مجموعـه  از   ای،  دقیقـه  10 کثـر  حدا و  کوتـاه  فیلمـی  کـه  دارد  را  اختیـار  ایـن  کانـون  مکتـوب،  گـزارش  بـر  عالوه   −

باشـد. مگابایـت   100 کثـر  حدا و   MP4 گـزارش   ایـن  فرمـت  و  کنـد  ارسـال  و  تهیـه  خـود   هـای  فعالیت
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یف برتررد کانون  ارزیابی  زشاخص  متیا ا

 های هر کانون1 ــی فعالیت  های تخص  ها با حوزه ــب محتوای برنامه 10تناس

 های کانون2 ــا و برنامه  ه 10کیفیت فعالیت

 ها3  گــری از عنصر خلاقیت و نوآوری در اجــرای بهتر  برنامه 15بهره

گروهی4 کار  ترویج  و  10توسعه 

 گیری از اســتادان اهل‌فن5  ای فرهنگی و بهره 15توجه به اهمیت مقوله آموزشــه

 ها6 کثری و جلب مشــارکت مخاطبان در برنامه 10جــذب حدا

 ها7  ها و ارتقای کمــی و کیفی فعالیت 15اســتمرار برنامه

 ها  )کتاب، نشــریه، شــبکه اجتماعی و...(8 10تولیدات کانون

 ویژه در سراهای دانشجویی9 ــازی اوقات فراغت جامعه مخاطب به  س ــازی و بهینه 10بسترس

 ها و نهادهای دیگر10  های مشــرک بــا کانون  های موجود برای برگزاری برنامه 10اســتفاده از ظرفیت

 های کانون11  گیری مناســب از فضای مجازی در راســتای توســعه کمی و کیفی فعالیت 15بهره

ــبت به جامعه و ارتباط با جامعه12  ها نس ــئولیت اجتماعی کانون 15مس

 المللی و کســب عنوان برگزیده13  ای، ملی، بین  های منطقه  ها، مســابقات و همایش 15حضور در جشــنواره

 ها14  ها و برنامه ــب فعالیت 10مستندسازی مناس

 های اجرایی15 ــتگاه  های مادی و معنوی از دس 15جذب حمایت

 هــای متنوع برنامه16 15تنوع و تکثر فعالیت‌ها و اســتفاده از قالب

امتیاز 200مجموع 

ــاخص‌های انتخاب کانون برتر 5. جدول ش جدول 
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ً امکان بارگـذاری یک گزارش )اجباری( و یک فیلـم )اختیاری( فراهم خواهد بود. − بـرای هر کانون، صرفا
 های جدول 5 در انتخاب کانون برتر اثرگذار هستند.  نامه و نیز اهداف مدنظر جشنواره، شاخص − بر اساس شیوه

2( نـوآوری فرهنگـی و اجتماعی: 

مسـئله  حـل  ابتـکار،  نـوآوری،  خلاقیـت،  نظری   هایـی  ویژگی واجـد  فرهنگـی  فعالیـت  نـوع  هـر  شـامل  بخـش  ایـن  الـف( 
درآمـد  کسـب  امـکان  و  فرصـت  و  اسـت  شـده  آن  ترویـج  یـا  و  کارآفریین  بـه  منجـر  کـه  اسـت  فعالیت‌هایـی  یـا  و... 
و  علـم  پـارک  یـا  و  رشـد  مرکـز  حمایـت  و  تأییـد  مـورد  کارآفریین،  درصورتی‌کـه  سـازد.  فراهـم  را  متنـاوب  و  مسـتمر 

شـد. خواهـد  برخـوردار  ویـژه  امتیـاز  از  باشـد،  شـده  ثبـت  شـرکت  به‌عنـوان  یـا  و  بـوده  فنـاوری 
تصویـر  و  پوسرت  توضیـح،  حـاوی  حـوزه  ایـن  در  را  خـود   هـای  فعالیت مجموعـه  گـزارش   بایسـت  می کانـون  ب(هـر 
 100 سـقف  تـا  نزی  تکمیلـی  مسـتندات  ارسـال   چننی  هم نمایـد.  بارگـذاری  سـامانه  در   WORD فایـل  یـک  قالـب  در 

بـود. خواهـد  فراهـم  سـامانه  در  اختیـاری  به‌صـورت  مگابایـت 

3( مسـئولیت اجتماعی )جایزه جهادگر آسـمانی حسـین علی مرادی(: 

دوسـتانه  انسـان  خیرخواهانـه،   هـای  فعالیت شـامل  و  اجتماعـی  مسـئولیت  فرهنـگ  ترویـج  به‌منظـور  بخـش  ایـن 
بخـش  ایـن  در  را  یادشـده   هـای  زمینه در  خـود  شـاخص  فعالیـت  چنـد  یـا  یـک   توانـد  می کانـون  اسـت.  عام‌المنفعـه  و 

ارسـال نمایـد.
 ها و مصادیق مسـئولیت اجتماعی شـامل موارد زیر است: الف( حوزه

 دادهـای طبیعی و غیرطبیعی − خدمات امدادرسـانی داوطلبانه در حوادث و رخ
 های داوطلبانه در امور خیریه و دسـتگیری از محرومین − انجـام فعالیت
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اجتماعی  های  آسـیب از  پیشـگیری  زمینه  در  داوطلبانه   های  فعالیت − انجام 
سالمت حوزه  در  داوطلبانه   های  فعالیت − انجام 

− مشـارکت داوطلبانه در سـازندگی، آبادانی و محرومیت‌زدایی کشور
 های داوطلبانه در حفاظت از محیط‌زیسـت و مدیریت منابع و پسـماند − انجـام فعالیت

در   WORD فایـل  یـک  قالـب  در  حـوزه  ایـن  در  را  خـود   هـای  فعالیت مجموعـه  گـزارش   بایسـت  می کانـون  ب(هـر 
در  اختیـاری  به‌صـورت  مگابایـت   100 سـقف  تـا  نزی  تکمیلـی  مسـتندات  ارسـال  همچننی  نمایـد.  بارگـذاری  سـامانه 

بـود. خواهـد  فراهـم  سـامانه 

4( فضـای مجـازی و فعالیت هـای دیجیتال: 

و  مجـازی  فضـای  در  را  خـود  اثربخـش  و  شـاخص   هـای  فعالیت گـزارش   توانـد  می کانـون  بخـش  ایـن  در  الـف( 
کنـد. ارسـال  جشـنواره  در  شـرکت  بـرای  دیجیتـال، 

مجازی: و  دیجیتال  فعالیـت   های  قالب  
 هـای  بازی اشـیاء،  اینترنـت  و  هوشـمند   های  سـامانه کاربـردی،  نرم‌افزارهـای  اجتماعـی،   های  شـبکه  گاه،  وب  −

الکترونیکـی( نشـریات  و  کتـاب  جـز  )بـه  و...  اینفوگرافیـک   ای،  رایانـه
 های آموزشی تخصصی در موضـوع فعالیت کانون  هـای آفلاین و کانال −  آموزش

پادکست و  فیلم   −

تصویـر  و  پوسرت  توضیـح،  حـاوی  حـوزه  ایـن  در  را  خـود   هـای  فعالیت مجموعـه  گـزارش   بایسـت  می کانـون  ب(هـر 
 100 سـقف  تـا  نزی  تکمیلـی  مسـتندات  ارسـال   چننی  هم نمایـد.  بارگـذاری  سـامانه  در   WORD فایـل  یـک  قالـب  در 

بـود. خواهـد  فراهـم  سـامانه  در  اختیـاری  به‌صـورت  مگابایـت 
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5( نشـریات کانونی»
فعالیت‌هـای  ارتقـای  نزی  و  دیین  و  اجتماعـی  هرنی،  فرهنگـی،  کانون‌هـای  نشـریات  از  حمایـت  و  معرفـی  هـدف  بـا 
بـرای   تواننـد  می مجـوز  دارای  الکترونیکـی  یـا  چاپـی  نشـریات  دانشـگاه،  عرصـه  در  دانشـجویی  مکتـوب  رسـانه‌ای 

شـوند. ارسـال  حـوزه  ایـن  در  شـرکت 

کانونی«: »نشریات  بخش  در  شـرکت  اختصاصی  شرایط   
1. صاحب امتیاز نشـریه باید یکی از کانون‌های فرهنگی، هنری، اجتماعی یا دینی دانشـگاه باشـد.

نماید. ارسال  را  نشریه  منتشرشـده   های  شماره کلیه   بایسـت  می کانون  هر   .2
3. محتوای نشـریه باید حاصل فعالیت دانشـجویی و متناسـب با موضوعات حوزه فعالیت همان کانون باشـد.

تاریـخ  کـه  نشـریاتی  و  نـدارد  مصـداق  کانونـی  آثـار  ارسـال  عمومـی  شـرایط  در  شـده  ذکـر  زمانـی  بـازه  بخـش،  ایـن  در   .4
جشـنواره  سـامانه  در  آثـار  بارگـذاری  بـرای  دبیرخانـه  ابلاغـی  مهلـت  از  قبـل  تـا   1403 تیرمـاه  ابتـدای  از  آن‌هـا  انتشـار 

داشـت. خواهنـد  شـرکت  امـکان  باشـد، 

کانونی«: »نشـریات  بخش  در  داوری  معیارهای   
محتوا ارائه  شـیوه  و  موضوعات  انتخاب  در  − نوآوری 

کانون مأموریت  با  تناسـب  و  محتوایی  − انسجام 
نشـریه( هویت  و  تصاویر  گرافیکی،  )طراحی  صفحه‌آرایی  و  بصـری  − کیفیت 

اجتماعی و  دانشـگاهی  بازتاب  و  اثرگذاری  میزان   −
ارائه‌شده شماره‌های  در  نظم  و  انتشـار  استمرار   −
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6( گفتگوی دانشـجویی و کرسـی آزاداندیشـی: 
از   هـا،  کانون حـوزه  تخصصی  موضوعـات  در  اسـتادان  بـا  گفتگـو  و  دانشـجویی  گـوی  و  گفـت  بـرای  فضایـی  ایجـاد 
رونـق  موجـب  می‌توانـد  دانشـگاه  فضـای  در  آن  بیشرت  هرچـه  برپایـی  کـه  اسـت  مفیـدی  و  مؤثـر  بسـیار  برنامه‌هـای 
فرهنگـی  فضـای  بهبـود  موجـب   هـا  کانون موضوعـات  بـه  تخصصی  پرداخـت  و  شـود  آزاداندیشی  و  گفتگـو  فضـای 

شـد. خواهـد  دانشـگاه 
تعـداد مشـارکت‌کنندگان در گفتگـو و کـرسی آزاداندیشی، رونـق فضـای گفتگو، بـروز خلاقیـت و نـوآوری در برگزاری 
قبـل  مرتبـط  محتـوای  تهیـه  مناسـب،  ترویـج  و  تبلیـغ  برگـزاری،  تـداوم  برنامـه،  در  شـرکت‌کنندگان  تعـداد  برنامـه، 
شـاخص‌هایی  شـده  ارائـه  مباحـث  کیفیـت  و  برنامـه  در  اسـتادان  حضـور  برنامـه،  محتوایـی  گـزارش  تهیـه  برنامـه، 

بـود. خواهـد  بخـش  ایـن  ارزیابـی  بـرای 
در  پوسرت  و  تصویـر  توضیـح،  حـاوی  حـوزه  ایـن  در  را  خـود   هـای  فعالیت مجموعـه  گـزارش   بایسـت  می کانـون  هـر 
 100 سـقف  تـا  نزی  تکمیلـی  مسـتندات  ارسـال   چننی  هم نمایـد.  بارگـذاری  سـامانه  در   WORD فایـل  یـک  قالـب 

بـود. خواهـد  فراهـم  سـامانه  در  اختیـاری  به‌صـورت  مگابایـت 

7( دانشـگاه برتر: 
دانشـگاه  انتخـاب  در  مختلـف   هـای  بخش امتیـازات  اثربخشی  درصـد  جشـنواره،  مدنظـر  اهـداف  اسـاس  بـر 
از  دانشـگاه  ارسـالی   هـای  فعالیت تمامـی  داوری  امتیـازات   شـود.  می تعینی   نامه  شـیوه ایـن   6 جـدول  طبـق  برتـر، 
 6   جـدول اسـاس  بـر   ،3 شـماره  جـدول  و   2 شـماره  جـدول  در   شـده  ذکر  هـای  بخش در  خـود  زیرمجموعـه   هـای  کانون
دانشـگاه  کارشـناس   شـود.  می انتخـاب  برتـر  دانشـگاه  امتیـاز،  اسـاس  بـر   بنـدی  رتبه از  پـس   گـردد.  می تجمیـع 
 شـده  تعریف  های  شـاخص اسـاس  بـر   ها  دانشـگاه از  یکـی  بـه  همچننی  بـود.  خواهـد  کشـور  برتـر  کارشـناس  برتـر، 

 گرید. می تعلـق  رشـد  جایـزه 
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7-1( جایزه ویژه رشـد:
جایـزه ویـژه رشـد، به‌منظـور تشـویق دانشـگاه‌هایی کـه در مقایسـه بـا دوره‌های پیشنی جشـنواره رویـش، ارتقای 
بـه  صرفـاً  جایـزه  ایـن  می‌شـود.  تعریـف  داشـته‌اند،  کانونـی  فعالیت‌هـای  کیفـی  و  کمـی  شـاخص‌های  در  چشـمگیری 

6 نشـان دهد. دانشـگاهی اعطـا خواهـد شـد کـه نسـبت بـه دوره قبـل، رشـد محسـوسی در نسـبت امتیـاز جـدول 

اهداف:  
− ترغیب دانشـگاه‌ها به ارتقای مداوم سـطح کمی و کیفـی فعالیت کانون‌ها

قابـل  رشـد  مضاعـف  تالش  بـا  امـا  داشـته‌اند  متوسـط  عملکـرد  پیش‌تـر  کـه  دانشـگاه‌هایی  بـرای  انگزیه  ایجـاد   −
آورده‌انـد دسـت  بـه  توجهـی 

− تقویت نگاه فرآیندی و پیوسـته در ارزیابی عملکرد کانون‌ها در سـطح دانشـگاهی

ویژه«: »رشد  دارای  دانشگاه  انتخاب  پیشـنهادی  شاخص‌های   

سـه  حداقـل  رویـش(،  جشـنواره  شـیوه‌نامه  در  شـده  )ذکـر  برتـر  دانشـگاه  انتخـاب  شـاخص‌های  جـدول  از  الهـام  بـا 
می‌شـود: گرفتـه  نظـر  در  رشـد  مزیان  سـنجش  بـرای  زیـر  شـاخص 

فعالیت‌ها: و  کانون‌ها  کمی  رشـد   .1

قبل دوره  به  نسبت  »فرنما«  سـامانه  در  ثبت‌شـده  فعال  کانون‌های  تعداد  − افزایش 

− افزایش تعداد برنامه‌ها و رویدادهای کانونی ثبت‌شـده در بازه جشـنواره
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یف فعالیترد نوع 
رصد  د

بخشی  ثر ا
ز متیا ا

برتر1 کانون  رقابتی  بخش  در  دانشگاه  شدۀ  کسب  عناوین  15%تعداد 
اجتماعی2 و  فرهنگی  نوآوری  رقابتی  بخش  در  دانشگاه  شدۀ  کسب  عناوین  7%تعداد 

اجتماعی3 مسئولیت  رقابتی  بخش  در  دانشگاه  شدۀ  کسب  عناوین  تعداد 
علیمرادی( حسین  آسمانی  جهادگر  7%)جایزه 

دیجیتال4  های  فعالیت و  مجازی  فضای  رقابتی  بخش  در  دانشگاه  شدۀ  کسب  عناوین  7%تعداد 
آزاداندیشی5 کرسی  و  دانشجویی  گفتگوی  رقابتی  بخش  در  دانشگاه  شدۀ  کسب  عناوین  7%تعداد 

کانونی6 نشریات  بخش  در  دانشگاه  شدۀ  کسب  عناوین  7%تعداد 
رویش 7 ملی  جشنواره  دانشجویی  رقابتی   های  بخش در  دانشگاه  شدۀ  کسب  عناوین  10%تعداد 

8
*  ها  کانون از  دانشگاه  حمایت 

موردنیاز،  امکانات  تأمین  و  فرهنگی   های  کانون از  حمایت   نامه،  آیین )اجرای 
رویش( دانشگاهی  جشنواره  کیفیت  با برگزاری 

%14

9** فرهنگی   های  کانون حوزه  در  اجتماعی  و  فرهنگی  کل  اداره  با  همکاری  و  مشارکت  میزان 
 ها( سامانه به‌روزرسانی  رویدادها،  برگزاری  در  همکاری  مکاتبات،  به  7%)پاسخگویی 

نمایشگاهی10 4%غرفه 
ارسالی11 آثار  تعداد  به  برگزیده  آثار  تعداد  15%نسبت 

برتر دانشگاه  بخش  برای  دانشگاه  ارسالی  گزارش  اساس  بر   *
اجتماعی و  فرهنگی  کل  اداره  نظر  و  فرنما  سامانه  گزارش  اساس  بر   **

 های مختلف برای انتخاب دانشــگاه برتر  ها به تفکیــک بخش 6− جدول اثربخــی فعالیت جدول 
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محتوایی: و  کیفی  رشد   .2

− ارتقای سـطح کیفی آثار ارسـالی به جشـنواره )تنوع، نوآوری، خلاقیت در فعالیت‌ها(

− افزایش تعداد آثار راه‌یافته به مرحله ملی نسـبت به دوره گذشـته

توانمندسازی: و  پشـتیبانی  شاخص‌های  در  رشد   .3

کانون‌ها دبیران  توانمندسازی  و  آموزش‌ها  کارگاه‌ها،  برگزاری  در  دانشـگاه  مشـارکت  − افزایش 

اختصـاصی  فضـای  امکانـات،  )بودجـه،  کانون‌هـا  از  دانشـگاه  معنـوی  و  مـادی  حمایت‌هـای  و  زیرسـاخت‌ها  بهبـود   *
) … و

تبصـره − ایـن جایـزه صرفاً بـه دانشـگاهی اعطا خواهد شـد کـه علاوه بر رشـد کمـی، دسـت‌کم در یکی از شـاخص‌های 
باشـد. داشـته  توجهی  قابل  بهبـود  قبل  دوره  بـه  نسـبت  نیز  حماییت  یا  کیفـی 

ب( بخش هـای رقابتی دانشـجویی

صنایع‌دسیت،   گـری،  مجری و  صداپیشـگی  ادبیـات،   هـای  بخش شـامل  کانونـی:  دانشـجویان  دسـتاوردهای  و  آثـار 
نمایشی. هنرهـای  و  تجسـمی  هنرهـای  موسـیقی،   سـازی،  فیلم

را  کانـون  بـا  همـکاری  سـابقه  یـا  و  باشـد  کانـون  عضـو  آن،  صاحـب  کـه  شـد  خواهـد  پذیرفتـه  صورتـی  در  اثـر    −1 تبصـره 
 باشـد. می  پذیـر  امکان فرنمـا  سـامانه  طریـق  از  آن  اسـتعلام  کـه  باشـد  داشـته 
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ب-1( ادبیات

و  فیلم‌نامه‌نوییس  نمایشـنامه‌نویسی،  کوتـاه،  داسـتان  ترانـه،  نـو(،  و  )کلاسـیک  شـعر   های  رشـته بخـش  ایـن  در 
 گیرنـد. می قـرار  داوری  مـورد  پادکسـت  طـرح  و  متن 

شـرایط و ضوابط:

۲ اثر در هر رشـته از این بخش در جشـنواره شرکت نماید. کثر با   تواند حدا  هر دانشـگاه می
)سـپید،  نـو  شـعر  و  و...(  قصیـده  دوبییت،  یـا  رباعـی  مثنـوی،  )غـزل،  کلاسـیک  شـعر   های  رشـته شـامل  بخـش  ایـن   

اسـت. پادکسـت  طـرح  و  متن  و  کوتـاه  داسـتان  ترانـه،  و...(،  نیمایـی، 
فرمـت   بـا  و   1 /5 سـایز  خطـوط  فاصلـه   ،14px سـایز    ،B Nazanin فونـت   بـا  نـگاری  حـروف  اصـول  رعایـت  بـا  بایـد  آثـار   

شـوند. بارگـذاری  دانشـگاه  توسـط  جشـنواره  سـامانه  طریـق  از   ،  PDF

ایـن  در  اسـت.  کلمـه   ۲۰۰۰ کثـر  حدا ادبـی  نثـر  رشـته  در  و  کلمـه   ۳۵۰۰ کثـر  حدا کوتـاه  داسـتان  رشـته  در  کلمـات  تعـداد   
اسـت. نشـده  گرفتـه  نظـر  در  حداقلـی   ها  رشـته

ب-2( صداپیشـگی و مجری گری

رشـته  سـه  در   گـری  مجری و  صداپیشـگی  هرن  زمینـه  در  دانشـجویی  اسـتعدادهای  شناسـایی  هـدف  بـا  بخـش  ایـن 
می‌شـود. برگـزار   گـری  مجری و  دوبلـه  گویندگـی، 
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شـرایط و ضوابط:

2 اثر در هر رشـته از این بخش در جشـنواره شرکت نماید. کثر با   تواند حدا  هر دانشـگاه می
 نام، تقاضای شـرکت و ارسـال آثار، فقط از طریق سامانه جشنواره توسط دانشـگاه امکان پذیر است.  ثبت

 5 کثـر  حدا و   3 حداقـل  بایـد  ارسـالی  ویدیـوی  اسـت.  الزامـی  جشـنواره  سـامانه  در  اثـر  ویدیویـی  فایـل  بارگـذاری   
باشـد. مگابایـت   100  بایسـت  می ارسـالی  فایـل  حجـم  کثـر  حدا باشـد.   MP4 فرمـت  بـا  و  دقیقـه 

ب-3( صنایع‌دستی

سـه  در  و  صنایع‌دسیت  زمینـه  در  فعـال  دانشـجویان   هـای  توانمندی و  اسـتعدادها  از  حمایـت  و  شناسـایی  هـدف  بـا 
 شـود. می برگـزار  رویـش   هـای   بافته نقش و  لبـاس  دوخـت  و  طراحـی  رویـش،   های   سـازه دست بخـش 

شـرایط و ضوابط: 

۲ اثر در هر رشـته از این بخش در جشـنواره شرکت نماید.  کثر با   تواند حدا  هر دانشـگاه می
 ثبت نام، تقاضای شرکت و ارسال تصویر آثار فقط از طریق سامانه جشنواره توسط دانشگاه امکان پذیر است.

 سـازی،   زنـی، قفل  ها و صنایع‌دسیت تخصصی ماننـد قلم  سـازه  های رویـش، شـامل دست  سـازه  منظـور از دست
مصنوعـات  سـنتی،   هـای  رودوزی  سـازی،  خاتم چـوب،  معـرق  چـوب،  منبـت  سـنتی،  لات  زیـورآ  سـازی،  ملیله
نگارگـری،  کاری،  مینـا  گری،  شیشـه سـفالگری،   کار،  قلـم  بافـی،  گیوه چوبـی،  مصنوعـات  فلـزی،  مصنوعـات  چـرم، 

شـد. خواهـد  انتخـاب  برگزیـده   ی   سـازه دست و  اسـت  سـنتی  حجـاری  و   کاری  آینـه
و  اسـت   ... و  جاجیـم  قالـی،  زیلـو،  گبـه،  گلیـم،  فـرش،  مثـل  صنایع‌دسیت  شـامل  رویـش،   هـای   بافته نقش از  منظـور   

شـد. خواهـد  انتخـاب  برگزیـده   ی   بافتـه نقش
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وجـوه  آثـار،  انتخـاب  شـاخص   تریـن  مهم و  باشـد  شـده  خلـق  دسیت  تولیـد   های  شـیوه بـر  مبتین   بایسـت  می آثـار   
اسـت. نـوآوری  و  خلاقیـت  هویـت،  اصالـت،  اجـرا،  کیفیـت  طراحـی،  لحـاظ  از  صنایع‌دسیت  متمایـز 

 آثار ارسـالی دارای شناسـنامه )نام اثر، معرفی تکنیک، مواد مورد اسـتفاده و نام طراح و سازنده اثر( باشد.
باشد. مگابایت   ۶ کثر  حدا و  یک  حداقل   بایسـت  می ارسـالی  فایل  هر  حجم   

 ارائه اصل اثر پـس از انجام داوری اولیه و راه یابی به مرحله نهایی الزامی اسـت.
 هـا یـک متن نوشـتاری )Statement( را بـرای تشـریح و تبنی ایده و اثـر خود ارسـال کنند.   متقاضیـان همـراه فایل

باشـد. ۱۰۰ کلمه  کثـر   بایسـت حدا ایـن نوشـتار می

ب-4( فیلم سازی

در   سـازی،  فیلم حـوزه  در  جـوان  اسـتعدادهای  شناسـایی  و  دانشـجویی  تولیـدات  از  حمایـت  هـدف  بـا  بخـش  ایـن 
)کلیـپ(. نماهنـگ  و  مسـتند  فیلـم  کوتـاه،  فیلـم   شـود:  می برگـزار  زیـر   های  رشـته

شـرایط و ضوابط:

۲ اثر در هر رشـته از این بخش در جشـنواره شرکت نماید. کثر با   تواند حدا  هر دانشـگاه می
توسـط  جشـنواره  سـامانه  طریـق  از   نامـه  فیلم متن  و  طـرح  ارسـال  و  جشـنواره  در  شـرکت  تقاضـای  فـرم  تکمیـل   

اثـر  کارگـردان 
3 دقیقه تولید شـده باشند.  ی زمانی کمتر از   بایسـت آثار در بازه  در رشـته نماهنگ، می

 ارسـال نام بازیگران و عوامل گروه الزامی است.
سـایت جشـنواره  و  در کتاب مکتوبات  کارگردان جهت چاپ  از  یک قطعه عکس   
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۳۰۰ کلمه(» کثر   فایل متنی چکیده داسـتان فیلم یا اثـر )حدا
باشـد.   MP4 فرمـت  بـا  بایـد  ارسـالی  ویدیـوی  اسـت.  الزامـی  جشـنواره  سـامانه  در  اثـر  ویدیویـی  فایـل  بارگـذاری   
لینک  ویدیویـی  فایـل  حجـم  بودن  بیشرت  صـورت  )در  باشـد.  مگابایـت   250  بایسـت  می ارسـالی  فایـل  حجـم  کثـر  حدا

شـود.( بارگـذاری  فایـل 
 های فیلم مسـتند و فیلم کوتاه 15  قطعه عکس از پشـت صحنه برای رشـته   

ب-5( موسیقی

در  موسـیقی  حـوزه  در  جـوان  اسـتعدادهای  شناسـایی  و  دانشـجویی  تولیـدات  از  حمایـت  هـدف  بـا  بخـش  ایـن 
گرفـت. خواهـد  قـرار  ارزیابـی  مـورد  زیـر   هـای  بخش

ارزیابی:  مورد  رشته‌های 
سنتی موسیقی   −

کلاسیک موسیقی   −
محلی( و  )مقامی  نواحی  − موسـیقی 

 خوانی( )تک آواز   −
کر(  )گروه  گروهی  آواز  و  − سرود 

 توانند  در بخـش موسـیقی کلاسـیک آثار تولیـدی با مضامنی وحدت و انسـجام ملـی در اولویت قـرار دارد. افـراد می
 ها شـرکت کنند. به‌صـورت فـردی و گروهـی در ایـن بخش
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۲ اثر در هر رشـته از این بخش در جشـنواره شرکت نماید. کثر با   تواند حدا  هر دانشـگاه می
اثر  نوازنده  یا  گروه  سرپرست  توسـط  جشنواره  در  شـرکت  تقاضای  فرم  تکمیل   

 ارسـال نام نوازندگان و عوامل گروه الزامی است.
 سـاز )برای چاپ در کتاب مکتوبات و سـایت جشنواره(  یک قطعه عکس از سرپرسـت گروه یا آهنگ

باشـد.   MP4 فرمـت  بـا  بایـد  ارسـالی  ویدئـوی  اسـت.  الزامـی  جشـنواره  سـامانه  در  اثـر  ویدیویـی  فایـل  بارگـذاری   
باشـد. مگابایـت   100  بایسـت  می ارسـالی  فایـل  حجـم  کثـر  حدا

ب-6( هنرهای تجسـمی:

و  طراحـی  خوشـنویسی،   های  رشـته در  اسـتعدادها  شناسـایی  و  فاخـر  آثـار  از  حمایـت  و  تشـویق  هـدف  بـا  بخـش  ایـن 
 شـود.  می برگـزار  موبایلـی  عکـس  و   ای  حرفـه دوربنی  بـا  عکـس  حجـم،  و  سـازی  مجسـمه  گرافیـک،  نقـاشی، 

شـرایط و ضوابط: 

۵ اثر در هر رشـته از این بخش در شـرکت نماید. کثر با   تواند حدا  هر دانشـگاه می
است. آزاد  اثر  تکنیک  نوع   

ثبت نام، تقاضای شرکت و ارسال تصویر آثار فقط از طریق سامانه جشنواره توسط دانشگاه امکان پذیر است.  
 ارائه اصل اثر پـس از انجام داوری اولیه و راه یابی به مرحله نهایی الزامی اسـت.

باشد. مگابایت   ۶ کثر  حدا و  یک  حداقل   بایسـت  می ارسـالی  فایل  هر  *حجم 
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کنند.  ارسال  خود  اثر  و  ایده  تبیین  و  تشریح  برای  را   )Statement( نوشتاری  متن  یک   ها  فایل همراه  متقاضیان   
باشد. کلمه   ۱۰۰ کثر  حدا  بایست  می نوشتار  این 

باشد. کیفیت  با و  واضح  به‌صورت کامل،  باید  سـامانه  در  اثر  شـده  ارائه   عکس 
Jpg  باشـد. در صورت درخواسـت  Tiff و یا   300 و بـا فرمـت    dpi  در بخـش گرافیـک ارسـال فایل اصلـی با رزولوشـن 

psd  یا اصل اثـر را بـرای احراز هویـت آن ارائـه نماید. داوران جشـنواره، شـرکت‌کننده موظـف اسـت فایـل لایـه بـاز  
باشـد.  5۰ *70 کثر  حدا و   A4 حداقل  باید  اثر  ابعاد   

۱۰ مگابایـت بر روی سـامانه جشـنواره  کثـر حجـم  300 و حدا  dpi کیفیـت   بایسـت با  هـا می  در رشـته عکـس، عکس
باشـد. مگاپیکسـل   ۸ باید  موبایلـی   هـای  عکس رزولوشـن  وضـوح  حداقل  شـوند.  بارگـذاری 

عکـس  اصالـت  بـه  کـه  اسـت  مجـاز  جایـی  تـا  کـراپ  و  رنـگ  و  نـور  اصالح  حـد  در  عکـس  ویرایـش  عکـس،  رشـته  در   
اسـت. معـذور  کـولاژ  و  فتومونتـاژ   هـای  عکس پذیـرش  از  جشـنواره  دبیرخانـه  نکنـد.  وارد   ای  خدشـه

نشـانه  هـر  یـا  لوگـو  واترمـارک،  تاریـخ،  حاشـیه،  پاسـپارتو،  عـکاس،  امضـای  دارای  نبایـد  ارسـالی   هـای  عکس  
باشـند.  تصویـری 

بالاتـر  کیفیـت  با فایـل  اصـل  نباشـد،  مناسـب  نمایشـگاه  و  کتـاب  در  چـاپ  بـرای  ارسـالی  آثـار  کیفیـت  درصورتی‌کـه   
شـد. خواهـد  حـذف  جشـنواره  از  عکـس  اصلـی  فایـل  ارائـه  عـدم  صـورت  در  شـد.  خواهـد  درخواسـت 

استفاده  مورد  دوربین  مدل  و   برداری  عکس زمان  و  مکان  به  مربوط  اطلاعات  و  بوده  عنوان  دارای  باید   ها  عکس  
شوند. بارگذاری  توضیحات  قسمت  در  دانشگاه  توسط  جشنواره،  سامانه  طریق  از  بارگذاری  هنگام  در 
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ب-7( هنرهای نمایشـی

روحیه  تقویت  همچنین  و   ها  دانشگاه تئاتر   های  کانون تقویت  هدف  با  رویش  ملی  جشنواره  دبیرخانه 
بخش  این  در   کند.  می برگزار  را  نمایشی  هنرهای  بخش  کانونی،  تولیدات  از  حمایت  و  گروهی  هنری   های  فعالیت
و  عروسکی/کودک  تئاتر  و  سنتی  و  آیینی  تئاتر  میدانی،  و  خیابانی  تئاتر   ای،  صحنه تئاتر  دارند:  قرار  ذیل   های  رشته

. ن ا جو نو

شـرایط و ضوابط:

کثر با  یک اثر در هر رشـته از این بخش در جشـنواره شرکت نماید.  تواند حدا  هر دانشـگاه می
توسـط  جشـنواره  سـامانه  طریـق  از  نمایشـنامه  متن  و  طـرح  ارسـال  جشـنواره،  در  شـرکت  تقاضـای  فـرم  تکمیـل   

اثـر کارگـردان 
  ارسـال نام بازیگران و عوامل گروه الزامی است.

سـایت جشـنواره  و  در کتاب مکتوبات  کارگردان جهت چاپ  از  یک قطعه عکس   
کلمه(   ۳۰۰ کثر  )حدا اثـر  چکیده  متنی  فایل   

باشـد.   MP4 فرمـت  بـا  بایـد  ارسـالی  ویدئـوی  اسـت.  الزامـی  جشـنواره  سـامانه  در  اثـر  ویدئویـی  فایـل  بارگـذاری   
باشـد. مگابایـت   250  بایسـت  می ارسـالی  فایـل  حجـم  کثـر  حدا

تدویـن(  و  قطـع  )بـدون  پیوسـته  به‌صـورت  و   رو  روبـه از  دوربنی،  یـک  بـا  کامـل،  به‌صـورت   بایسـت  می نمایشی  اثـر   
گـردد.  فیلم‌بـرداری 

 باشند. اثر می اجرای   های  و عکس بروشـور  پوستر،  ارسـال  به  آثار منتخب ملزم   
 ارائه مجوز کتبی نویسـنده یا مترجم نمایشـنامه الزامی است.

باشند.  شده  اجرا  دانشـگاه خود  در  شد که  داوری خواهند  آثاری  اسـت  بدیهی  تبصره: 
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بخش ویژه: هویت ایرانی ـ اسلامی»

میان  در  دینی  و  ملی  هویت  حس  ارتقای  و  اسلامی  ـ  ایرانی  هنر  و  فرهنگ  ارزش‌ها،  ترویج  و  تقویت  هدف: 
. ن یا نشجو ا د

1ـ بخـش کانون‌ها: 
اسالمی  ـ  ایرانـی  هویـت  راسـتای  در  هرنی  و  فرهنگـی  تولیـدات  و  فعالیت‌هـا  برنامه‌هـا،  ارائـه  بـا  می‌تواننـد  کانون‌هـا 
کننـد.  شـرکت  بخـش  ایـن  در  اسـت(  شـده  انجـام  موضـوع  ایـن  بـا  مرتبـط   1404 آبان‌مـاه  پایـان  تـا  کـه  فعالییت  )هرگونـه 
آثـار و فعالیت‌هـا براسـاس نـوآوری، کیفیـت اجـرا، تأثیرگـذاری فرهنگـی و هم‌راسـتایی بـا ارزش‌هـای ایرانی ـ اسالمی 

ارزیابـی خواهنـد شـد.

2ـ بخـش رقابت فردی:
دانشـجویان می‌تواننـد آثـار فـردی خود در قالـب )بخش‌هــای ادبیــات، صداپیشــگی و مجری‌گــری، صنایع دسیت، 

فیلم‌ســازی، موســیقی، هنرهـای تجســمی و هنرهـای نمایشی( بـا محوریت هویـت ایرانی ـ اسالمی ارائـه دهند. 
فرهنگـی  تأثیرگـذاری  و  اسالمی  ـ  ایرانـی  هویـت  موضـوع  بـا  هم‌خوانـی  اثـر،  اصالـت  خلاقیـت،  براسـاس  آثـار  ارزیابـی 

گرفـت. خواهـد  صـورت 

شـرایط ارسـال اثر: بخش کانــون/ بخش رقابت فردی، می‌بایســت گــزارش مجموعــه فعالیت‌هــای خــود را در ایــن 
WORD در ســامانه بارگــذاری نمایــد. همچنین ارسـال  حــوزه حـاوی توضیــح، پوستر و تصویــر در قالـب یــک فایـل 

 صــورت اختیـاری در ســامانه فراهــم خواهـد بـود. 100 مگابایـت به مســتندات تکمیلــی نیز تـا ســقف 
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3-3-2- بخـش غیر رقابتی
3-3-2-1- نمایشـگاه دسـتاوردها و توانمندی های کانون ها

جشـنواره  رقابیت  غری   هـای  بخش  تریـن  مهم از  یکـی  و   هـا  جاذبه از  رویـش  ملـی  جشـنواره  نمایشـگاهی  بخـش 
. سـت ا

از: عبارت‌اند  نمایشـگاه   های  بخش اهم 
دانشگاهی  های  غرفه  )1

 های دسـتاوردها و آثار موضوعی  2( غرفه
جشنواره  حامیان  و  نهادها   ها،  سـازمان  های  غرفه  )3

الملل  بین  غرفه   )4
کانونی  شهدای  غرفه   )5

3-3-2-2- سـایر برنامه های فرهنگی، هنری، آموزشـی و رسـانه ای
ارکان  و  جشـنواره  دبری  سیاسـت‌گذاری،  شـورای   هـای  برنامه و   ها  سیاسـت باتوجه‌بـه  جشـنواره،  برگـزاری  طـول  در 
انتقـال   های  نشسـت و   اندیشی  هم جلسـات  آمـوزشی،  و  هرنی  فرهنگـی،  مختلـف   هـای  برنامه جشـنواره،  دیگـر 

شـد. خواهـد  اجـرا  و  طراحـی  تجربـه 
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جشنواره » داوری   -4 -3
 های ارزیابـی، انتخـاب داوران مرحلـه مقدماتـی و نهایـی، تدویـن  فراینـد داوری شـامل؛ بازنگـری و تدویـن شـاخص

جـدول زمان‌بنـدی از دریافـت و انجـام داوری و اعالم نتایـج بـه دبیرخانه اسـت.

3-4-1- معیارهـای داوری 
 ها الف( ارزیابی نقش دانشـجویان با تأکیـد بر نقش گروهی آن

 ها ب(ارزیابـی علمی، محتوایی و خلاقیـت و نوآوری در فعالیت
 ها فعالیت تنوع  و  کمـی  پ(ارزیابی 

 ها فعالیت مستندسـازی  و  گزارش  ت(ارزیابی 

 نامه  آمده است.  های رقابتی در پیوسـت این  شـیوه  های داوری هر یک از حوزه تبصره: فرم

3-4-2- داوران جشـنواره
انتخـاب  افـرادی  میـان  از  جشـنواره  داوران  خربه،  داوران  از   گریی  بهره لـزوم  و  جشـنواره  داوری  اهمیـت  باتوجه‌بـه 

باشـند: داشـته  را  زیـر  شـرایط  از  یکـی  مناسـب،  تجربـه  و  علمـی  صلاحیـت  بـودن  دارا  ضمـن  کـه   شـوند  می

 های فرهنگی، هنری، اجتماعی و دینی و کسـب مقام در جشنواره رویش الف( آشـنایی با جشـنواره و کانون
 های فرهنگـی، هنری، اجتماعی و دینی ب(سـابقه فعالیت در کانون

پ(سـابقه فعالیت در حوزه فرهنگی و اجتماعی دانشـگاه
کانون مشاور  استاد  به‌عنوان  فعالیت  ت(سـابقه 
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«  توانند بـا تأیید   هـای قبلـی جشـنواره )مرحلـه ملـی( به شـرط عـدم شـرکت در جشـنواره جـاری، می برگزیـدگان دوره

معاونـت فرهنگـی و اجتماعـی دانشـگاه و معرفـی گـروه داوران، به‌عنـوان داور جشـنواره انتخاب شـوند.
 هـای نـام آور و مطـرح در زمینه  در داوری آثـار بخـش رقابیت دانشـجویی در صـورت امـکان از ظرفیـت افـراد و چهره

فرهنگـی و هرنی نزی اسـتفاده خواهد شـد.

3-4-3- فراینـد داوری
است: زیر  مراحل  شامل  که   شـود  می  ریزی  برنامه مرکزی  دبیرخانه  توسـط  داوری  فرایند 

 نامه و تناسـب موضوعی الف( پایش اولیه آثار به لحاظ رعایت شـیوه
تخصصی  های  گروه اسـاس  بر  داوران  بندی  گروه  و  ب(انتخاب 

 های تخصصی به داوران همان گروه جهت بررسی اولیه  بندی و ارسـال آثار گروه پ(دسـته
گروه هر  داوری  کمیته  حضوری  جلسـه  ت(برگزاری 

داوران نمرات  بندی  ث(جمع 
نهایی بندی  ج(جمع 

تبصره: کمیته داوری در هر گروه، متشـکل از حداقل سـه داور است.

3-4-4- اعتبار سـنجی
 تواننـد  می مشـخص  زمانـی  فرصـت  طـی  جشـنواره،  در  شـرکت‌کننده   های  دانشـگاه دانشـجویان  و  کارشناسـان 
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آثـاری » بـرای  نهایـی  سـنجی  اعتبـار  ایـن  بـر  عالوه  نماینـد.  ثبـت  سـامانه  در  را  خـود  نظـرات  آثـار،  کلیـه  بـررسی  ضمـن 
هسـتند،  جشـنواره  مرکـزی  دبیرخانـه  منتخـب  کـه  گروهـی  توسـط   انـد،  کرده پیـدا  راه  داوری  نهایـی   ی  مرحلـه بـه  کـه 

 پذیـرد. می صـورت 

 ها و مؤسسـات غیر انتفاعی در جشنواره ملی رویش   های ستادی و دانشـگاه 5- نحوه حضور دانشـگاه -3
زمینـه  برنامـه،  ایـن  در   ها  دانشـگاه کثـری  حدا حضـور  ضـرورت  و  ملـی  سـطح  در  جشـنواره  ایـن  برگـزاری  باتوجه‌بـه 

بـود.  خواهـد  فراهـم  جشـنواره  ایـن  در  غیرانتفاعـی  و  سـتادی   های  دانشـگاه واحدهـای  و  کـز  مرا مؤثـر  حضـور 
ذکـر  ذیـل  شـرح  بـه  رویـش  ملـی  جشـنواره  در   ها  دانشـگاه ایـن  حضـور  نحـوه  مـورد  در  چنـد  نکاتـی  براین‌اسـاس 

: د شـو   می
دانشـگاهی  رویـش  متمرکـز  دبیرخانـه  دانشـجویی،  و  کانونـی  از  اعـم  جشـنواره  رقابیت   هـای  بخش در  الـف( 
طریـق  از  برگزیـده   هـای  کانون معرفـی  و  دسـتاوردها  و  آثـار  ثبـت  بـه  نسـبت  اسـت  موظـف  سـتادی   های  دانشـگاه

نمایـد. اقـدام  رویـش  ملـی  جشـنواره  سـامانه 

مسـتقل  به‌صـورت   ای  غرفـه رویـش،  ملـی  جشـنواره  نمایشـگاه  بخـش  در  سـتادی   های  دانشـگاه حضـور  بـرای  ب( 
 هـا؛  غرفه در  شـده  ارائـه  محتـوای  اسـت  بدیهـی  یافـت.  خواهـد  اختصـاص  شـده  یـاد   های  دانشـگاه از  یـک  هـر  بـه 

بـود. خواهـد  دانشـگاهی  رویـش  شـده  برگزیـده  آثـار  و  کانونـی  دسـتاوردهای  و  آثـار  شـامل 

معرفـی  بـه  مجـاز  یـک(  )هـر   ها  دانشـگاه ایـن  مرکـزی  سـازمان  دانشـگاهی  برگزیـده  کانـون  رقابیت  بخـش  در  پ( 
 باشـند.  می رویـش  ملـی  جشـنواره  بـه  تابعـه  کـز  مرا کل  از  کانـون   5 کثـر  حدا
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« معرفـی  بـه  مجـاز  یـک(  )هـر   ها  دانشـگاه ایـن  برگزیـده(،  کانـون  جـز  )بـه  کانونـی  حـوزه  رقابیت   هـای  بخش در  ت( 

 باشـند. می کانونـی  بخـش  هـر  در  اثـر   5 کثـر  حدا

 10 معرفـی  امـکان   )3 پیوسـت  )مطابـق   ها  رشـته از  کـدام  هـر  در   ها،  دانشـگاه ایـن  دانشـجویی،  رقابیت  بخـش  در  ث( 
 باشـند. می دارا  رویـش  ملـی  جشـنواره  بـه  را  اثـر 

ملـی  جشـنواره  بـه  کانـون    5 معرفـی  بـه  مجـاز  غیرانتفاعـی،   های  دانشـگاه از  یـک  هـر  برتـر،  کانـون  بخـش  در   -1-5-3
جشـنواره  بـه  اثـر   10 معرفـی  بـه  مجـاز  غیرانتفاعـی   های  دانشـگاه از  یـک  هـر   هـا،  بخش سـایر  در   باشـند.  می رویـش 

 باشـند. می رویـش  ملـی 

جوایز  -6 -3
رویش: ملی  جشـنواره  رقابتی  بخش‌های  جوایز  جداول 

7.  جدول جوایــز حوزه رقابتی کانونی جدول 

رقابتی حوزه 
کانونی  

برتر کانون 
) ه ید برگز (

تقدیر شایسته 
کانونی  های  بخش

) ه ید برگز (
تقدیر شایسته 

300/000/000100/000/000150/000/00080/000/000ارزش )ریال(
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8. جدول جوایز حوزه رقابتی دانشــجویی جدول 

رقابتی  حوزه 
یی نشجو ا تد بیا د و ا صداپیشگی 

ی  گر ی دستیمجر یصنایع‌  ز  سا سیقیفیلم ی مو ها هنر
تجسمی

ی  ها هنر
یشی نما

مقام نخست
100/000/000100/000/000120/000/000190/000/000190/000/000100/000/000190/000/000ارزش )ریال(

مقام دوم
60/000/00060/000/00090/000/000120/000/000120/000/00060/000/000120/000/000ارزش )ریال(

مقام سوم
40/000/00040/000/00050/000/00090/000/00090/000/00040/000/00090/000/000ارزش )ریال(

9. جدول جوایز بخش دانشــگاه برتر جدول 

برتر الفدانشگاه  گروه  برتر  بدانشگاه  گروه  برتر  جدانشگاه  گروه  برتر  رشددانشگاه  برترجایزه  کارشناس 

1/250/000/000750/000/000500/000/000350/000/000100/000/000ارزش )ریال(

ویژه بخش  جوایز  جدول   .10 جدول 

ویژه کانونبخش  دانشجوییحوزه  حوزه 

300/000/000300/000/000ارزش )ریال(
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7- نکات مهم در جشـنواره ملی رویش  -3
نماینـدگان  توسـط  جشـنواره،  دبیرخانـه  بـه  اعالم  و  دانشـگاهی   های  جشـنواره برگـزاری  زمـان  تعینی  از  پـس  الـف( 

آمـد. خواهـد  عمـل  بـه  بازدیـد  دانشـگاهی  جشـنواره  برگـزاری  رونـد  از  علـوم  وزارت 
ملـی،  و  دانشـگاهی  رویـش  جشـنواره  برگـزاری  زمـان  در  بایـد  جشـنواره  در  شـرکت‌کننده  متقاضیـان  کلیـه  ب( 

باشـند.  دانشـجو 
مربوطـه  اثـر  شـود  محـرز  دبیرخانـه  بـرای  دانشـگاه  جانـب  از  شـده  ارائـه  آثـار  و  مـدارک  صحـت  عـدم  زمـان  هـر  در  پ( 

بـود. خواهـد  مربوطـه  دانشـگاه  و  متقـاضی  عهـده  بـر  آن  عواقـب  کلیـه  مسـئولیت  و  شـده  حـذف 
ت( باتوجه‌بـه اهمیـت نمایشـگاه جشـنواره ملـی رویـش، شـیوه نامـه ایـن بخش به‌صـورت مسـتقل طـی فراخوانی 

 گردد. کـز آمـوزش عالـی اعالم می  ها و مرا متعاقبـاً بـه دانشـگاه
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پیوست ها
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ــوع فعالیت کانون‌ها» 1− تفکیک زمینه فعالیت و موض ــت  پیوس

زمینه ردیف
برخی از مصادیق رایج فعالیتعناوین کانونفعالیت کانونی

فرهنگی و هنری1

شعر، داستانادبیات
**فیلم و عکس

**هنرهای نمایشی
رادیو، اجرا، گویندگی، دوبله، پادکستصدا

**موسیقی
**صنایع دستی/ هنرهای تجسمی

فرهنگ عامه و ملل، زبان های خارجه، اقواممطالعات و مفاخر فرهنگی 
خبر، فضای مجازیرسانه

**کتاب و اندیشه

اجتماعی2

**ایران شناسی / گردشگری / نجوم
**محیط زیست

امداد و نجاتهلال احمر
آسیب های اجتماعی، مشاوره و سلامت روانمهارت‌ها و سبک زندگی / سلامت اجتماعی

**کارآفرینی، نوآوری و خلاقیت
عام‌المنفعه و جهادیخیریه

نماز و نهج البلاغه، امر به معروف و نهی از منکرقرآن و عترت / حجاب و عفافدینی و مذهبی3
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 های رقابتی کانونی جشنواره ملی رویش 2− حوزه ــت  پیوس

زمینه ردیف
برخی از مصادیق رایج فعالیتعناوین کانونفعالیت کانونی

دینی و مذهبی3

رضوی
** مهدویت

هیئات مذهبی
نشر ارزش‌های انقلاب اسلامیدفاع مقدس/ ایثار/ شهادت

یف کانونیرد رقابتی  نحوزه  شرکت‌کنندگا

برتر(*** کانون  رویش)انتخاب  مسیر  در 

ی  ها   ن نو کا
دینی و  اجتماعی  هنری،  فرهنگی، 

اجتماعی1 و  فرهنگی  نوآوری 

اجتماعی2 مسئولیت 

دیجیتال3  های  فعالیت و  مجازی  فضای 

کانونی4 نشریات  

آزاداندیشی5 کرسی  و  دانشجویی  گفتگوی 

برتر6 هادانشگاه    ه نشگا ا د
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یف دانشجوییرد رقابتی   های   هاحوزه نبخش شرکت‌کنندگا

ت1 بیا د ا

نو( و  )کلاسیک  شعر   )1
ترانه  )2

کوتاه داستان   )3
نمایشنامه  )4

فیلمنامه  )5
پادکست طرح  و  متن   )6

 های  کانون عضو  دانشجویان 
دینی  و  اجتماعی  هنری،  فرهنگی، 

گروهی و  فردی  به‌صورت 
مجری‌گری 2 و  صداپیشگی 

دوبله  )1
گویندگی  )2

 گری مجری  )3

ستی 3 یع‌د صنا
رویش  های  دست‌سازه  )1

لباس دوخت  و  طراحی   )2
رویش   های   بافته نقش  )3

ی 4 ز فیلمسا
کوتاه فیلم   )1

مستند فیلم   )2
)کلیپ( نماهنگ   )3

 های رقابتی دانشــجویی جشنواره ملی رویش 3− حوزه پیوســت 
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یف دانشجوییرد رقابتی   های   هاحوزه نبخش شرکت‌کنندگا

سیقی 5 مو

گروهی( و  )فردی  سنتی  موسیقی   )1
گروهی( و  )فردی  کلاسیک  موسیقی   )2

گروهی( و  )فردی  نواحی  موسیقی   )3
خوانی( )تک  آواز   )4

گروهی آواز  و  سرود   )5

 های  کانون عضو  دانشجویان 
دینی و  اجتماعی  هنری،  فرهنگی، 

گروهی و  فردی  به‌صورت  تجسمی6 هنرهای 

خوشنویسی  )1
گرافیک  )2

نقاشی و  طراحی   )3
حجم و   سازی  مجسمه  )4

عکس  )5
موبایلی عکس   )6

نمایشی7 هنرهای 

 ای صحنه تئاتر   )1
میدانی و  خیابانی  تئاتر   )2

سنتی و  آیینی  تئاتر   )3
نوجوان و  عروسکی/کودک  تئاتر   )4

ه هگرو نشگا ا د

لف دانشجوا هزار   10 از  بیشتر  دارای  دانشگاه‎های 

دانشجوب هزار   5 از  بیشتر  و  دانشجو  هزار   10 از  کمتر   های  دانشگاه

دانشجوج هزار   5 از  کمتر  دارای   های  ستادی/دانشگاه  های  دانشگاه

 ها  بندی دانشگاه 4− جدول گروه پیوســت 
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 های رقابتی جشنواره  های داوری بخش ــاخص 5− ش پیوست 
الف( در مســر      رویش )کانون برتر(

یف برتررد کانون  ارزیابی  زشاخص  متیا ا
کانون1 هر   های  فعالیت تخصصی   های  حوزه با   ها  برنامه محتوای  10تناسب 

کانون2  های  برنامه و   ها  فعالیت 10کیفیت 

 ها3 برنامه بهتر  اجرای  در  نوآوری  و  خلاقیت  عنصر  از   گیری  15بهره

گروهی4 کار  ترویج  و  10توسعه 

اهل‌فن5 استادان  از   گیری  بهره و  فرهنگی   های  آموزش مقوله  اهمیت  به  15توجه 

 ها6 برنامه در  مخاطبان  مشارکت  جلب  و  کثری  حدا 10جذب 

 ها7 فعالیت کیفی  و  کمی  ارتقای  و   ها  برنامه 15استمرار 

و...(8 اجتماعی  شبکه  نشریه،  )کتاب،   ها  کانون 10تولیدات 

دانشجویی9 سراهای  در   ویژه  به مخاطب  جامعه  فراغت  اوقات   سازی  بهینه و  10بسترسازی 

دیگر10 نهادهای  و   ها  کانون با  مشترک   های  برنامه برگزاری  برای  موجود   های  ظرفیت از  10استفاده 

کانون11  های  فعالیت کیفی  و  کمی  توسعه  راستای  در  مجازی  فضای  از  مناسب   گیری  15بهره

جامعه12 با  ارتباط  و  جامعه  به  نسبت   ها  کانون اجتماعی  15مسئولیت 

برگزیده13 عنوان  کسب  و   المللی  بین ملی،   ای،  منطقه  های  همایش و  مسابقات   ها،  جشنواره در  15حضور 

 ها14 برنامه و   ها  فعالیت مناسب  10مستندسازی 

اجرایی15  های  دستگاه از  معنوی  و  مادی   های  حمایت 15جذب 

برنامه16 متنوع   های  قالب از  استفاده  و  فعالیت‌ها  تکثر  و  15تنوع 

امتیاز* 200مجموع 
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یف ارزیابیرد زشاخص  متیا ا

نوآوری1 و  خلاقیت  کارآفرینی،  با  مرتبط   های  فعالیت 10تعداد 

 ها2 فعالیت اجرای  و  طراحی  در  خلاقانه  و  جدید   های  روش و  رویکردها  از  10استفاده 

دیجیتال3 ابزارهای  و  تکنولوژی  از  10استفاده 

اثربخش4 و  خلاقانه   های   حل راه یافتن  و   ها  چالش مشکلات،  شناسایی  در  10توانایی 

نوآوری5 و  خلاقیت  کارآفرینی،   های  حوزه در  دانشجویان  گروهی  و  فردی   های  مهارت 10توسعه 

مرتبط6 نهادهای  و  مؤسسات   ها،  ارگان سایر  از  حمایت  و  همکاری  جذب  در  15توانایی 

تجربه 7 و  دانش  تبادل  و  تعامل  بسترهای  ایجاد 
 سازی( )شبکه حوزه  این  در   نظر  صاحب افراد  و  دانشجویان  15میان 

نیازها8 اساس  بر   ها  فعالیت طراحی  و  هدف  مخاطبان  نیازهای  شناخت  و  10سنجش 

خلاقیت9 و  کارآفرینی  فرهنگ  ترویج  و  دانشگاهی  فضای  بر   ها  فعالیت 10اثرگذاری 

امتیاز* 100مجموع 

ب( نــوآوری فرهنگی و اجتماعی
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 مرادی( پ( مســئولیت اجتماعی )جایزه جهادگر آســمانی حسین علی

یف ارزیابیرد زشاخص  متیا ا

آن1 مصادیق  و  اجتماعی  مسئولیت  با  مرتبط   های  فعالیت 15تعداد 

دانشجویان2 مؤثر  مشارکت  و  10حضور 

مرتبط3 نهادهای  و  اجرایی   های  دستگاه از  معنوی  و  مادی   های  حمایت 15جذب 

 ها4 فعالیت تداوم  و  10استمرار 

فعالیت5 اجرای  سطح  و  15گستره 

مرتبط6 نهادهای  و  مؤسسات   ها،  ارگان با  مشترک  فعالیت  و  15همکاری 

 ها7 فعالیت و   ها  برنامه ترویج  و  10تبلیغ 

کیفیت8 با و  مناسب  محتوای  10تولید 

امتیاز* 100مجموع 
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یف ارزیابیرد زشاخص  متیا ا

کاربران1 توجه  جلب  و  پیام  انتقال  برای  خلاقانه   های  روش از  استفاده  و  محتوا  جذابیت  و  15کیفیت 

مختلف(2  های  )پلتفرم اجتماعی   های  شبکه در  حضور  و  دسترسی  15گسترش 

دیجیتال 3  های  فعالیت و  مجازی  فضای  از   گیری  بهره
 ها برنامه در  دانشجویان  مشارکت  و  دسترسی  سطح  ارتقای  10برای 

دانشجویی4  های  فعالیت برای  ویژه   های  پلتفرم 15ایجاد 

دانشجویان5 بین  در  دیجیتال  فناوری   های  مهارت آموزش  و  15ترویج 

مجازی6 فضای  در  خلاقانه  رویدادهای  و   ها  کمپین 10برگزاری 

مجازی7 فضای  با  متناسب   ... و  تیزر  پادکست،  فیلم،  جمله  از  محتوا  انتشار  و  10تولید 

 های دیجیتال8  های مختلف در حوزه فضای مجازی و فعالیت  ها برای تعیین استراتژی 10استفاده از داده

امتیاز* 100مجموع 

 های دیجیتال ــازی و فعالیت ت( فضای مج
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یف ارزیابیرد زشاخص  متیا ا

کرسی1 و  گفتگو  برپایی  کیفیت  و  موضوع  به  عالمانه  و  تخصصی  15پرداخت 

مبرز2 نظران  صاحب  و  استادان  از  10استفاده 

مختلف3 آراء  و  نظرات  15مشارکت 

دانشجویان4 نظرات  شنید  و  گفت  فضای  10ایجاد 

برنامه5 از  استقبال  و  رونق  و  شرکت‌کنندگان  15تعداد 

برنامه6 برگزاری  در  نوآوری  و  10خلاقیت 

جلسات7 برپایی  10تداوم 

برنامه8  ای  رسانه انعکاس  و  مناسب  ترویج  و  15تبلیغ 

امتیاز* 100مجموع 

ث( گفتگوی دانشــجویی و کرسی  آزاداندیشی



شیوه نامه اجرایی جشنواره رویش 13 )بخش دانشگاهی و بخش ملی(

63

ی«
دین

ی و 
ماع

جت
ی، ا

هنر
ی، 

نگ
ره

ی ف
 ها

ون
كان

ی 
 ها

دی
من

وان
و ت

ها 
ورد

ستا
ه د

ویژ
«

کانونی نشریات  ج( 

شاخص‌های امتیازبندی حوزه رقابتی نشریه

کثر امتیازآیتمردیف حدا

10صفحه آرایی و طراحی مناسب1

10متون شیوا و روان و تصاویر مناسب2

10ویراستاری مناسب و رعایت خط و دستور زبان3

5تعداد شمارگان نشریه4

5سابقه تقدیر5

5همکاری با دیگر سازمان‌ها6

5بهره مندی از مشاوران علمی یا هیات تحریریه متشکل از افراد با تحصیلات بالاتر7

5نقش مشارکتی، نظارتی و داوری استادان8

کثری دانشجویان در تهیه محتوا و مقاله نویسی9 10مشارکت حدا

10تنوع و هماهنگی محتوا با نوع٬ موضوع و مخاطب10

10اعتبار استنادات و ارجاعات در مقالات11

5فعالیت های مرتبط با حوزه هوش مصنوعی12

5فعالیت های مرتبط با ناترازی انرژِی13

کید بر مناطق کم برخوردار و آسیب پذیر14 5توجه به مسئولیت های اجتماعی با تا

100مجموع امتیاز
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 های مختلف برای انتخاب دانشــگاه برتر  ها به تفکیــک بخش 6− جدول اثربخشی فعالیت پیوســت 

یف فعالیترد نوع 
اثربخشی  درصد 

ز متیا ا

برتر1 کانون  رقابتی  بخش  در  دانشگاه  شدۀ  کسب  عناوین  15%تعداد 
اجتماعی2 و  فرهنگی  نوآوری  رقابتی  بخش  در  دانشگاه  شدۀ  کسب  عناوین  7%تعداد 

اجتماعی3 مسئولیت  رقابتی  بخش  در  دانشگاه  شدۀ  کسب  عناوین  تعداد 
علیمرادی( حسین  آسمانی  جهادگر  7%)جایزه 

دیجیتال4  های  فعالیت و  مجازی  فضای  رقابتی  بخش  در  دانشگاه  شدۀ  کسب  عناوین  7%تعداد 
آزاداندیشی5 کرسی  و  دانشجویی  گفتگوی  رقابتی  بخش  در  دانشگاه  شدۀ  کسب  عناوین  7%تعداد 

کانونی6 نشریات  بخش  در  دانشگاه  شدۀ  کسب  عناوین  7%تعداد 
رویش 7 ملی  جشنواره  دانشجویی  رقابتی   های  بخش در  دانشگاه  شدۀ  کسب  عناوین  10%تعداد 

8
*  ها  کانون از  دانشگاه  حمایت 

موردنیاز،  امکانات  تأمین  و  فرهنگی   های  کانون از  حمایت   نامه،  آیین )اجرای 
رویش( دانشگاهی  جشنواره  کیفیت  با برگزاری 

%14

9** فرهنگی   های  کانون حوزه  در  اجتماعی  و  فرهنگی  کل  اداره  با  همکاری  و  مشارکت  میزان 
 ها( سامانه به‌روزرسانی  رویدادها،  برگزاری  در  همکاری  مکاتبات،  به  7%)پاسخگویی 

نمایشگاهی10 4%غرفه 
ارسالی11 آثار  تعداد  به  برگزیده  آثار  تعداد  15%نسبت 

برتر دانشگاه  بخش  برای  دانشگاه  ارسالی  گزارش  اساس  بر   *
اجتماعی و  فرهنگی  کل  اداره  نظر  و  فرنما  سامانه  گزارش  اساس  بر   **
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− جدول شــاخص های داوری در بخش نوآوری فرهنگی و اجتماعی 7 پیوســت 

یف داوریرد زشاخص  متیا ا

اجتماعی1 و  فرهنگی  نوآفرینی  و  نوآوری  با  مرتبط  فعالیت‌های  10تعداد 

دیجیتال2 ابزارهای  و  تکنولوژی  از  موثر  و  خلاق  10استفاده 

حوزه 3 این  در  نظر  صاحب  افراد  و  دانشجویان  میان  تجربه  و  دانش  تبادل  و  تعامل  بسترهای  ایجاد 
سازی( 5)شبکه 

آنان4 فرهنگی  زیست  ارتقای  و  دانشجویان  نرم  مهارت‌های  توسعه  و  رشد  در  فعالیت‌ها  10نقش 

مرتبط5 نهادهای  و  موسسات  سازمان‌ها،  ارگان‌ها،  سایر  از  حمایت  و  همکاری  جذب  در  10توانایی 

فرهنگی 6 پیام  انتقال  و  مسئله  بیان  اجرا،  شیوه  در  نوآوری 
مخاطب( با  تعامل  و  محتوا  ابزار  فضا  فرم  نظر  10)از 

اجتماعی7 و  فرهنگی  نوآوری  و  کارآفرینی  فرهنگ  10ترویج 

نو 8 نگاه  با  جامعه  و  دانشگاه  اجتماعی  و  فرهنگی  نیازهای  به  پاسخ  و  شناسایی 
اجتماعی( و  فرهنگی  چالش‌های  به  نوآورانه  10)پاسخ 

محتوا9 روایت  در  نوآوری  و  جدید  رسانه‌های  از  موثر  10استفاده 

جامعه10 و  دانشجویان  دانشگاه،  محیط  بر  فعالیت‌ها  اجتماعی  و  فرهنگی  5اثرگذاری 

جدید11 نسل  و  دانشجویان  دغدغه‌های  و  نیازها  ارزش‌ها،  با  فعالیت/فعالیت‌ها  10پیوند 

امتیاز 100مجموع 
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8− جوایز حوزه‌های رقابتی جشنواره ــت  پیوس

رقابتی حوزه 
کانونی  

برتر کانون 
) ه ید برگز (

تقدیر شایسته 
کانونی  های  بخش

) ه ید برگز (
تقدیر شایسته 

300/000/000100/000/000150/000/00080/000/000ارزش )ریال(

رقابتی  حوزه 
یی نشجو ا تد بیا د و ا صداپیشگی 

ی  گر ی دستیمجر یصنایع‌  ز  سا سیقیفیلم ی مو ها هنر
تجسمی

ی  ها هنر
یشی نما

مقام نخست
100/000/000100/000/000120/000/000190/000/000190/000/000100/000/000190/000/000ارزش )ریال(

مقام دوم
60/000/00060/000/00090/000/000120/000/000120/000/00060/000/000120/000/000ارزش )ریال(

مقام سوم
40/000/00040/000/00050/000/00090/000/00090/000/00040/000/00090/000/000ارزش )ریال(

برتر الفدانشگاه  گروه  برتر  بدانشگاه  گروه  برتر  جدانشگاه  گروه  برتر  رشددانشگاه  برترجایزه  کارشناس 

1/250/000/000750/000/000500/000/000350/000/000100/000/000ارزش )ریال(

ویژه کانونبخش  دانشجوییحوزه  حوزه 

300/000/000300/000/000ارزش )ریال(
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